
行政处罚类

职权编码：2700-B-00100-140400

职权名称:对企业不完成退役士兵安置任务的处罚
















行政处罚类—对企业不完成退役士兵安置任务的处罚廉政风险防控责任人列表

                                        2019年9月28日
	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	退役士兵                    安置科受理人
	韩  洁

	承办
	退役士兵                    安置科受理人
	韩  洁

	处罚
	退役士兵                    安置科受理人
	郭书强

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


行政处罚类

职权编码：2700-B-00200-140400

职权名称:对有关单位不履行军人抚恤优待义务的处罚
















行政处罚类—对有关单位不履行军人抚恤优待义务的处罚

廉政风险防控责任人列表

                                        2019年9月28日
	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	拥军优抚科受理人
	李  军

	承办
	拥军优抚科受理人
	李  军

	处罚
	拥军优抚科受理人
	邱瑞琦

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


行政奖励类

职权编码：2700-H-00100-140400

职权名称:优抚安置先进表彰
  















行政奖励类—优抚安置先进表彰廉政风险防控责任人列表

                                         2019年 9月28日
	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	组织
	拥军优抚科负责人            退役士兵安置科受理人        
	李  军                     韩  洁                     

	审核
	拥军优抚科负责人            退役士兵安置科受理人
	李  军                     韩  洁 

	审批
	拥军优抚科负责人            退役士兵安置科负责人
	邱瑞琦                     郭书强                      

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


行政奖励类

职权编码：2700-H-00200-140400

职权名称:烈士褒扬表彰、奖励

  















行政奖励类—烈士褒扬表彰、奖励廉政风险防控责任人列表

                                         2019年 9月28日
	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	组织
	拥军优抚科负责人
	李  军

	审核
	拥军优抚科负责人
	李  军

	审批
	拥军优抚科负责人
	邱瑞琦

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


其他权力类

职权编码：2700-Z-00100-140400

职权名称:退役士兵因特殊情况需易地安置的审核上报
  

 


















其他权力类—退役士兵因特殊情况需易地安置的审核上报廉政风险防控责任人列表

                                          2019年9月28日
	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	安置科受理人
	韩  洁

	承办
	安置科受理人
	韩  洁

	审批
	安置科负责人
	郭书强

	送达
	安置科受理人
	韩  洁

	
	
	

	
	
	

	
	
	


其他权力类

职权编码：2700-Z-00200-140400

职权名称:申报市级烈士纪念设施新建、扩建项目核准












其他权力类—申报市级烈士纪念设施新建、扩建项目核准

廉政风险防控责任人列表

                                          2019年9月28日
	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	优抚科受理人
	李  军

	审核
	优抚科负责人
	邱瑞琦

	办结
	分管领导
	赵小平

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


其他权力类

职权编码：2700-Z-00301-140400、2700-Z-00302-140400

职权名称:恢复、取消抚恤待遇审查












其他权力类—恢复、取消抚恤待遇审查廉政风险防控责任人列表

                                          2019年9月28日
	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	优抚科受理人
	李  军

	审核
	优抚科负责人
	邱瑞琦

	办结
	分管领导
	赵小平

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


其他权力类

职权编码：2700-Z-00400-140400

职权名称:烈士审核
、






其他权力类—烈士审核廉政风险防控责任人列表

                                         2019年9月28日
	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	优抚科受理人
	李  军

	审核
	优抚科负责人
	邱瑞琦

	办结
	分管领导
	赵小平

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


其他权力类

职权编码：2700-Z-00500-140400

职权名称:烈士遗属、因公牺牲军人遗属、病故军人遗属享受定期抚恤金待遇审批





其他权力类—烈士遗属、因公牺牲军人遗属、病故军人遗属享受定期抚恤金待遇审批

                                           2019年9月28日
	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	优抚科受理人
	李  军

	审核
	优抚科负责人
	邱瑞琦

	办结
	分管领导
	赵小平

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


其他权力类

职权编码：2700-Z-00600-140400

职权名称:带病回乡退伍军人定期定量补助审批





其他权力类—带病回乡退伍军人定期定量补助审批廉政风险防控责任人列表

                                          2019年9月28日
	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	优抚科受理人
	李  军

	审核
	优抚科负责人
	邱瑞琦

	办结
	分管领导
	赵小平

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


其他权力类

职权编码：2700-Z-00700-140400

职权名称:参战退役人员生活补助审批





其他权力类—参战退役人员生活补助审批廉政风险防控责任人列表

                                           2019年9月28日
	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	优抚科受理人
	李  军

	审核
	优抚科负责人
	邱瑞琦

	办结
	分管领导
	赵小平

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


其他权力类

职权编码：2700-Z-00800-140400

职权名称:参试退役人员生活补助审批

职权编码：

职权名称:参试退役人员生活补助审批




其他权力类—参试退役人员生活补助审批廉政风险防控责任人列表

                                        2019年9月28日
	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	优抚科受理人
	李  军

	审核
	优抚科负责人
	邱瑞琦

	办结
	分管领导
	赵小平

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


其他权力类

职权编码：2700-Z-00900-140400

职权名称:烈士子女和建国前错杀后被平反人员子女定期生活补助审批





其他权力类—烈士子女和建国前错杀后被平反人员子女定期生活补助审批廉政风险防控责任人列表

                                            2019年9月28日
	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	优抚科受理人
	李  军

	审核
	优抚科负责人
	邱瑞琦

	办结
	分管领导
	赵小平

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


其他权力类

职权编码：2700-Z-01000-140400

职权名称:军转干部随军家属安置




















其他权力类—军转干部随军家属安置廉政风险防控责任人列表

2019年9 月28日 

	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	受理人
	刘春禄

	审查
	科室负责人
	刘春禄

	决定
	分管领导
	赵小平

	送达
	受理人
	刘春禄

	
	
	

	
	
	

	
	
	


行政给付类

职权编码：2700-G-00100-140400

职权名称：退役士兵自主就业一次性经济补助金的给付





行政给付类—退役士兵自主就业一次性经济补助金的给付廉政风险防控责任人列表
                                         2019年9月28日
其他权力类—农村籍退役士兵老年生活补助审批廉2015年12月25日
	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	退役士兵安置科受理人
	韩  洁

	审核
	退役士兵安置科负责人
	郭书强

	办结
	分管领导
	崔建勇

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


行政给付类

职权编码：2700-G-00200-140400

职权名称：退役士兵待安排工作期间生活费的给付





行政给付类—退役士兵待安排工作期间生活费的给付的给付廉政风险防控责任人列表
                                         2019年9月28日
其他权力类—农村籍退役士兵老年生活补助审批廉2015年12月25日
	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	退役士兵安置科受理人
	韩  洁

	审核
	退役士兵安置科负责人
	郭书强

	办结
	分管领导
	崔建勇

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


行政给付类

职权编码：2700-G-00300-140400

职权名称:部分农村籍退役士兵老年生活补助的发放

职权编码：

职权名称:农村籍退役士兵老年生活补助审批





行政给付类—部分农村籍退役士兵老年生活补助审批廉政风险防控责任人列表

                                          2019年9月28日
其他权力类—农村籍退役士兵老年生活补助审批廉2015年12月25日
	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	优抚科受理人
	李  军

	审核
	优抚科负责人
	邱瑞琦

	办结
	分管领导
	赵小平

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


行政给付类
职权编码：2700-G-00400-140400

职权名称：退出现役的分散安置的一级至四级残疾军人护理费的给付
职权编码：

职权名称:农村籍退役士兵老年生活补助审批





行政给付类—退出现役的分散安置的一级至四级残疾军人护理费的给付廉政风险防控责任人列表

                                          2019年9月28日
其他权力类—农村籍退役士兵老年生活补助审批廉2015年12月25日
	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	优抚科受理人
	李  军

	审核
	优抚科负责人
	邱瑞琦

	办结
	分管领导
	赵小平

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


行政给付类
职权编码：2700-G-00500-140400

职权名称：优抚对象医疗保障

职权编码：

职权名称:农村籍退役士兵老年生活补助审批





行政给付类—优抚对象医疗保障廉政风险防控责任人列表

                                          2019年9月28日
其他权力类—农村籍退役士兵老年生活补助审批廉2015年12月25日
	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	优抚科受理人
	李  军

	审核
	优抚科负责人
	邱瑞琦

	办结
	分管领导
	赵小平

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


行政给付类
职权编码：2700-G-00600-140400

职权名称：伤残人员抚恤待遇发放

职权编码：

职权名称:农村籍退役士兵老年生活补助审批





行政给付类—伤残人员抚恤待遇发放廉政风险防控责任人列表

                                          2019年9月28日
其他权力类—农村籍退役士兵老年生活补助审批廉2015年12月25日
	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	优抚科受理人
	李  军

	审核
	优抚科负责人
	邱瑞琦

	办结
	分管领导
	赵小平

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


行政给付类

职权编码：2700-G-00700-140400

职权名称：1级至4级分散供养残疾退役士兵购（建）房资金给付





行政给付类—1级至4级分散供养残疾退役士兵购（建）房资金给付廉政风险防控责任人列表
                                         2019年9月28日
其他权力类—农村籍退役士兵老年生活补助审批廉2015年12月25日
	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	退役士兵安置科受理人
	韩  洁

	审核
	退役士兵安置科负责人
	郭书强

	办结
	分管领导
	崔建勇

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


行政给付类
职权编码：2700-G-00800-140400

职权名称：义务兵家庭优待金给付

职权编码：

职权名称:农村籍退役士兵老年生活补助审批





行政给付类—义务兵家庭优待金给付廉政风险防控责任人列表

                                          2019年9月28日
其他权力类—农村籍退役士兵老年生活补助审批廉2015年12月25日
	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	优抚科受理人
	李  军

	审核
	优抚科负责人
	邱瑞琦

	办结
	分管领导
	赵小平

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


行政确认类

职权编码：2700-F-00100-140400

职权名称:伤残等级评定(调整）和伤残证办理





行政确认类—伤残等级评定(调整）和伤残证办理廉政风险防控责任人列表

                                          2019年9月28日
	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	优抚科受理人
	李  军

	审核
	优抚科负责人
	邱瑞琦

	办结
	分管领导
	赵小平

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


行政确认类

职权编码：2700-F-00200-140400

职权名称:伤残等级评定(调整）和伤残证办理





行政确认类—伤残等级评定(调整）和伤残证办理廉政风险防控责任人列表

                                          2019年9月28日
	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	优抚科受理人
	李  军

	审核
	优抚科负责人
	邱瑞琦

	办结
	分管领导
	赵小平

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


行政确认类

职权编码：2700-F-00300-140400

职权名称:伤残抚恤关系接收、转移办理
、











行政确认类—伤残抚恤关系转移的审查上报廉政风险防控责任人列表

                                         2019年9月28日
	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	优抚科受理人
	李  军

	审核
	优抚科负责人
	邱瑞琦

	办结
	分管领导
	赵小平

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


行政确认类

职权编码：2700-F-00400-140400

职权名称:优待证办理
、











行政确认类—优待证办理廉政风险防控责任人列表

                                         2019年9月28日
	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受理
	优抚科受理人
	李  军

	审核
	优抚科负责人
	邱瑞琦

	办结
	分管领导
	赵小平

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


行政检查类

职权编码：2700-J-00100-140400至2700-J-00600-140400

职权名称：退役士兵安置工作的监督检查、军人抚恤优待工作的监督检查、英雄烈士保护工作的监督检查、烈士褒扬工作的监督检查、就业创业工作的监督检查、退役军人事业资金的监督检查工作

















1、加强廉政教育，开展警示活动；


2、制定受理、承办、处罚操作规程；


3、对问题轻微者予以诫勉谈话，限期纠正；


4、对重大违规违纪问题，按照有关规定严肃查处。


责任人：承办人








    对反映有单位存在不完成退役士兵安置任务的问题不予受理或无正当理由拖延受理。


风险等级：低





防控措施





  风险点





受理





按照有关规定严肃查处，给予通报批评、取消评先评优资格，并依纪给予行政处分；


主动公布办事指南和监督电话；


需要移交的，移交司法机关查处。


责任人：承办人








对不完成退役士兵安置任务的单位督导不及时或者督导不力；


督导落实安置工作中以权谋私、优亲厚友、不坚持原则。


风险等级：中








防控措施





承办





  风险点








1、严格落实责任追究制度；


2、对问题轻微者予以诫勉谈话，限期纠正；


3、违规情节严重的，移交司法机关查处。


责任人：科室负责人








1、未按规定程序进行处罚；


处罚程度较轻；


执行法律、法规不严格。


风险等级：低








防控措施





  风险点





处罚





1、加强廉政教育，开展警示活动；


2、制定受理、承办、处罚操作规程；


3、对问题轻微者予以诫勉谈话，限期纠正；


4、对重大违规违纪问题，按照有关规定严肃查处。


责任人：承办人








    对反映有单位存在不履行军人抚恤优待义务的问题不予受理或无正当理由拖延受理。


风险等级：低





防控措施





  风险点





受理





按照有关规定严肃查处，给予通报批评、取消评先评优资格，并依纪给予行政处分；


主动公布办事指南和监督电话；


需要移交的，移交司法机关查处。


责任人：承办人








对不履行军人抚恤优待义务的单位督导不及时或者督导不力；


督导落实安置工作中以权谋私、优亲厚友、不坚持原则。


风险等级：中








防控措施





承办





  风险点








1、严格落实责任追究制度；


2、对问题轻微者予以诫勉谈话，限期纠正；


3、违规情节严重的，移交司法机关查处。


责任人：科室负责人








1、未按规定程序进行处罚；


处罚程度较轻；


执行法律、法规不严格。


风险等级：低








防控措施





  风险点





处罚





1、加强廉政教育，开展警示活动；


2、制定评选、审核、审批操作规程；


3、对问题轻微者予以诫勉谈话，限期纠正；


4、对重大违规违纪问题，按照有关规定严肃查处。


责任人：承办人





评选信息不公开。 


风险等级：低





防控措施





  风险点





组织





按照有关规定严肃查处，给予通报批评、取消评先评优资格，并依纪给予行政处分；


主动公布监督电话；


需要移交的，移交司法机关查处。


责任人：承办人








审核材料不严格；


2、推荐名单不公示。


风险等级：低











防控措施





审核





  风险点








1、严格落实责任追究制度；


2、对问题轻微者予以诫勉谈话，限期纠正；


3、违规情节严重的，移交司法机关查处。


责任人：科室负责人





审批中优亲厚友，不坚持原则；


收受财物或娱乐消费等。


风险等级：中











防控措施





  风险点





审批

















1、加强廉政教育，开展警示活动；


2、制定评选、审核、审批操作规程；


3、对问题轻微者予以诫勉谈话，限期纠正；


4、对重大违规违纪问题，按照有关规定严肃查处。


责任人：承办人





1、评选信息不公开。 


风险等级：低





防控措施





  风险点





组织





按照有关规定严肃查处，给予通报批评、取消评先评优资格，并依纪给予行政处分；


主动公布监督电话；


需要移交的，移交司法机关查处。


责任人：承办人








1、审核材料不严格；


2、推荐名单不公示。


风险等级：低











防控措施





审核





  风险点








1、严格落实责任追究制度；


2、对问题轻微者予以诫勉谈话，限期纠正；


3、违规情节严重的，移交司法机关查处。


责任人：科室负责人





1、审批中优亲厚友，不坚持原则；


2、收受财物或娱乐消费等。


风险等级：中











防控措施





  风险点





审批

















1、加强廉政教育，开展警示活动；


2、制定受理、审核、审批操作规程；


3、对问题轻微者予以诫勉谈话，限期纠正；


4、对重大违规违纪问题，按照有关规定严肃查处。


责任人：承办人





1、对不符合条件的予以受理；


对符合条件的不予以受理或无正当理由拖延受理；


未一次性告知和说明所需材料；


收受财物或娱乐消费等。


风险等级：低





防控措施





  风险点





受理





按照有关规定严肃查处，给予通报批评、取消评先评优资格，并依纪给予行政处分；


主动公布办事指南和监督电话；


需要移交的，移交司法机关查处；


限期办结或限期纠正弥补。


责任人：承办人





1、对申报材料的审核把关不严，对重大质疑点疏忽或故意隐瞒；


2、未按规定程序进行操作；


3、刁难申请人，徇私谋利；


4、审批超时。


风险等级：中





防控措施





承办





  风险点








1、严格落实责任追究制度；


2、对问题轻微者予以诫勉谈话，限期纠正，限期办结或限期纠正弥补；


3、违规情节严重的，移交司法机关查处。


责任人：科室负责人





违规审批，对不符合法定条件的申请人准予行政审批，对符合法定条件的申请人不予以行政审批；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、审批超时。


风险等级：中





防控措施





  风险点





审批





公布审批时限和审批流程；


公示监督电话；


限期办结。


责任人：承办人





防控措施





未按时送达。


风险等级：低





送达





风险点





1.加强廉政教育，开展警示活动，认真学习相关法律法规和政策；


2.制定受理、审核、审批操作规程；


3.政务公示制度；


4.失职追究制度。


责任人：受理人











风险点





申报市级烈士纪念设施管理保护单位升级审批把关不严


风险等级：中








防控措施





受理阶段案





申报市级烈士纪念设施管理保护单位升级审批把关不严


风险等级：高








1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.限时办结制度；


4.失职追究制度


责任人：科室负责人








风险点





防控措施





审核办理





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.限时办结制度；


4.失职追究制度


责任人：分管领导








申报市级烈士纪念设施管理保护单位升级审批把关不严


风险等级：中








风险点





防控措施





办结





1.加强廉政教育，开展警示活动，认真学习相关法律法规和政策；


2.制定受理、审核、审批操作规程；


3.政务公示制度；


4.失职追究制度。


责任人：受理人











1、对不符合条件的予以受理，对符合条件的不予受理或无正当理由拖延受理；


2、收受财物或娱乐消费等；


3、未一次性告知和说明所需材料。


风险等级：低








风险点





受理阶段案





防控措施





1、违规审批，对不符合法定条件的申请人准予审批，对符合法定条件的申请人不予审批；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、审批超时。


风险等级：低








防控措施





风险点





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.限时办结制度；


4.失职追究制度


责任人：科室承办人








审核办理





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.限时办结制度；


4.失职追究制度


责任人：分管领导








风险点





防控措施





1、违规审批，对不符合法定条件的申请人准予审批，对符合法定条件的申请人不予审批；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、审批超时。


风险等级：低








办结





防控措施





防控措施





风险点





风险点





认真学习优待抚恤相关政策文件。


严格按照应有程序办事。


尽职尽责，严肃认真。


责任人：受理人








审核办理





受理阶段案





烈士审批运用政策不当，造成失误。


风险等级：中








1、认真学习优待抚恤相关政策文件。


2、严格按照应有程序办事。


3、尽职尽责，严肃认真。


责任人：科室负责人











烈士审批运用政策不当，造成失误。


风险等级：中








1、认真学习优待抚恤相关政策文件。


2、严格按照应有程序办事。


3、尽职尽责，严肃认真。


责任人：分管领导











烈士审批运用政策不当，造成失误。


风险等级：中








防控措施





风险点





办结





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.首问负责制度；


3.痕迹管理制度；


4.服务承诺制度；


5.一次性告知制度；


6.政务公示制度；


7.失职追究制度





防控措施





防控措施





防控措施





风险点





风险点





风险点





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度








办结上报





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度








审核办理





受理阶段案





1、对不符合条件的予以受理，对符合条件


2、的不予受理或无正当理由拖延受理；


3、收受财物或娱乐消费等；


4、未一次性告知和说明所需材料。





1、违规认定，对不符合法定条件的申请人准予认定上报，对符合法定条件的申请人不予认定；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、认定超时。








1、违规认定，对不符合法定条件的申请人准予认定上报，对符合法定条件的申请人不予认定；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、认定超时。








1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.首问负责制度；


3.痕迹管理制度；


4.服务承诺制度；


5.一次性告知制度；


6.政务公示制度；


7.失职追究制度。








防控措施





防控措施





防控措施





风险点





风险点





风险点





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度








办结上报





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度








审核办理





受理阶段案





1、对不符合条件的予以受理，对符合条件


2、的不予受理或无正当理由拖延受理；


3、收受财物或娱乐消费等；


4、未一次性告知和说明所需材料。





1、违规认定，对不符合法定条件的申请人准予认定上报，对符合法定条件的申请人不予认定；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、认定超时。








1、违规认定，对不符合法定条件的申请人准予认定上报，对符合法定条件的申请人不予认定；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、认定超时。








1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.首问负责制度；


3.痕迹管理制度；


4.服务承诺制度；


5.一次性告知制度；


6.政务公示制度；


7.失职追究制度。








防控措施





防控措施





防控措施





风险点





风险点





风险点





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度








办结上报





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度








审核办理





受理阶段案





1、对不符合条件的予以受理，对符合条件


2、的不予受理或无正当理由拖延受理；


3、收受财物或娱乐消费等；


4、未一次性告知和说明所需材料。





1、违规认定，对不符合法定条件的申请人准予认定上报，对符合法定条件的申请人不予认定；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、认定超时。








1、违规认定，对不符合法定条件的申请人准予认定上报，对符合法定条件的申请人不予认定；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、认定超时。








1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.首问负责制度；


3.痕迹管理制度；


4.服务承诺制度；


5.一次性告知制度；


6.政务公示制度；


7.失职追究制度。








防控措施





防控措施





防控措施





风险点





风险点





风险点





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度








办结上报





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度








审核办理





受理阶段案





1、对不符合条件的予以受理，对符合条件


2、的不予受理或无正当理由拖延受理；


3、收受财物或娱乐消费等；


4、未一次性告知和说明所需材料。





1、违规认定，对不符合法定条件的申请人准予认定上报，对符合法定条件的申请人不予认定；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、认定超时。








1、违规认定，对不符合法定条件的申请人准予认定上报，对符合法定条件的申请人不予认定；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、认定超时。








1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.首问负责制度；


3.痕迹管理制度；


4.服务承诺制度；


5.一次性告知制度；


6.政务公示制度；


7.失职追究制度。








防控措施





防控措施





防控措施





风险点





风险点





风险点





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度








办结上报





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度








审核办理





受理阶段案





1、对不符合条件的予以受理，对符合条件


2、的不予受理或无正当理由拖延受理；


3、收受财物或娱乐消费等；


4、未一次性告知和说明所需材料。





1、违规认定，对不符合法定条件的申请人准予认定上报，对符合法定条件的申请人不予认定；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、认定超时。








1、违规认定，对不符合法定条件的申请人准予认定上报，对符合法定条件的申请人不予认定；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、认定超时。








提出军转干部随军家属安置申请








1.建立受理单制度。


2.严格履行服务承诺制度，做到首问负责和一次性告知。


3.政务公开，明确工作程序、时限等，按照项目核准规定办理。


4.内部监督检查、投诉举报受理。


责任人：受理人





1故意刁难申请人。


2不按规定程序受理。


3无原因超时办理。


4不能一次告知所需材料。


5不严格审查或故意让虚假资料通过。


风险等级：中





防控措施





风险点





受理





1.量化审查标准，执行回避制度。


2.实行审批留痕制度。


3.定期抽查、集体评议。


4.加强纪检监察。


5.设立举报电话、举报箱和信访受理。


责任人：科室负责人





1.强化事后监管，发现并及时纠正审批过程中存在的问题。


2.严格执行责任追究制度。


责任人：分管领导





1.严格执行文书制作操作规范。


2.落实文书制作限时制。


3.加强内部监管，落实责任追究。


责任人：受理人





1擅自增加或减少审查条件、程序。


2.对申报材料的审核把关不严，对重大质疑点，疏忽或故意隐瞒。


3.无原因超时办理。


4.故意刁难，附加有偿服务或指定中介服务。


风险等级：高





风险点





防控措施





审查





1.擅自改变审查结论。


2.违反程序、违规越权审核审批。


3.对符合条件的不批准。


风险等级：高








决定





防控措施





风险点





防控措施





风险点





1.擅自改动内容，制作文书不规范。


2.不及时办结。


3.未及时送达。


风险等级：低





送达





办结





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.首问负责制度；


3.痕迹管理制度；


4.服务承诺制度；


5.一次性告知制度；


6.政务公示制度；


7.失职追究制度





防控措施





防控措施





防控措施





风险点





风险点





风险点





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度








办结上报





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度








审核办理





受理阶段案





1、对不符合条件的予以受理，对符合条件


2、的不予受理或无正当理由拖延受理；


3、收受财物或娱乐消费等；


4、未一次性告知和说明所需材料。





1、违规认定，对不符合法定条件的申请人准予认定上报，对符合法定条件的申请人不予认定；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、认定超时。








1、违规认定，对不符合法定条件的申请人准予认定上报，对符合法定条件的申请人不予认定；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、认定超时。








1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.首问负责制度；


3.痕迹管理制度；


4.服务承诺制度；


5.一次性告知制度；


6.政务公示制度；


7.失职追究制度





防控措施





防控措施





防控措施





风险点





风险点





风险点





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度








办结上报





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度








审核办理





受理阶段案





1、对不符合条件的予以受理，对符合条件


2、的不予受理或无正当理由拖延受理；


3、收受财物或娱乐消费等；


4、未一次性告知和说明所需材料。





1、违规认定，对不符合法定条件的申请人准予认定上报，对符合法定条件的申请人不予认定；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、认定超时。








1、违规认定，对不符合法定条件的申请人准予认定上报，对符合法定条件的申请人不予认定；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、认定超时。








1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.首问负责制度；


3.痕迹管理制度；


4.服务承诺制度；


5.一次性告知制度；


6.政务公示制度；


7.失职追究制度





防控措施





防控措施





防控措施





风险点





风险点





风险点





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度








办结上报





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度








审核办理





受理阶段案





1、对不符合条件的予以受理，对符合条件


2、的不予受理或无正当理由拖延受理；


3、收受财物或娱乐消费等；


4、未一次性告知和说明所需材料。





1、违规认定，对不符合法定条件的申请人准予认定上报，对符合法定条件的申请人不予认定；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、认定超时。








1、违规认定，对不符合法定条件的申请人准予认定上报，对符合法定条件的申请人不予认定；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、认定超时。








1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.首问负责制度；


3.痕迹管理制度；


4.服务承诺制度；


5.一次性告知制度；


6.政务公示制度；


7.失职追究制度





防控措施





防控措施





防控措施





风险点





风险点





风险点





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度








办结上报





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度








审核办理





受理阶段案





1、对不符合条件的予以受理，对符合条件


2、的不予受理或无正当理由拖延受理；


3、收受财物或娱乐消费等；


4、未一次性告知和说明所需材料。





1、违规认定，对不符合法定条件的申请人准予认定上报，对符合法定条件的申请人不予认定；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、认定超时。








1、违规认定，对不符合法定条件的申请人准予认定上报，对符合法定条件的申请人不予认定；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、认定超时。








1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.首问负责制度；


3.痕迹管理制度；


4.服务承诺制度；


5.一次性告知制度；


6.政务公示制度；


7.失职追究制度





防控措施





防控措施





防控措施





风险点





风险点





风险点





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度








办结上报





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度








审核办理





受理阶段案





1、对不符合条件的予以受理，对符合条件


2、的不予受理或无正当理由拖延受理；


3、收受财物或娱乐消费等；


4、未一次性告知和说明所需材料。





1、违规认定，对不符合法定条件的申请人准予认定上报，对符合法定条件的申请人不予认定；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、认定超时。








1、违规认定，对不符合法定条件的申请人准予认定上报，对符合法定条件的申请人不予认定；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、认定超时。








1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.首问负责制度；


3.痕迹管理制度；


4.服务承诺制度；


5.一次性告知制度；


6.政务公示制度；


7.失职追究制度





防控措施





防控措施





防控措施





风险点





风险点





风险点





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度








办结上报





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度








审核办理





受理阶段案





1、对不符合条件的予以受理，对符合条件


2、的不予受理或无正当理由拖延受理；


3、收受财物或娱乐消费等；


4、未一次性告知和说明所需材料。





1、违规认定，对不符合法定条件的申请人准予认定上报，对符合法定条件的申请人不予认定；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、认定超时。








1、违规认定，对不符合法定条件的申请人准予认定上报，对符合法定条件的申请人不予认定；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、认定超时。








1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.首问负责制度；


3.痕迹管理制度；


4.服务承诺制度；


5.一次性告知制度；


6.政务公示制度；


7.失职追究制度





防控措施





防控措施





防控措施





风险点





风险点





风险点





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度








办结上报





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度








审核办理





受理阶段案





1、对不符合条件的予以受理，对符合条件


2、的不予受理或无正当理由拖延受理；


3、收受财物或娱乐消费等；


4、未一次性告知和说明所需材料。





1、违规认定，对不符合法定条件的申请人准予认定上报，对符合法定条件的申请人不予认定；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、认定超时。








1、违规认定，对不符合法定条件的申请人准予认定上报，对符合法定条件的申请人不予认定；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、认定超时。








1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.首问负责制度；


3.痕迹管理制度；


4.服务承诺制度；


5.一次性告知制度；


6.政务公示制度；


7.失职追究制度





防控措施





防控措施





防控措施





风险点





风险点





风险点





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度








办结上报





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.痕迹管理制度；


4.限时办结制度；


5.失职追究制度








审核办理





受理阶段案





1、对不符合条件的予以受理，对符合条件


2、的不予受理或无正当理由拖延受理；


3、收受财物或娱乐消费等；


4、未一次性告知和说明所需材料。





1、违规认定，对不符合法定条件的申请人准予认定上报，对符合法定条件的申请人不予认定；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、认定超时。








1、违规认定，对不符合法定条件的申请人准予认定上报，对符合法定条件的申请人不予认定；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、认定超时。








1.加强廉政教育，开展警示活动，认真学习相关法律法规和政策；


2.制定受理、审核、审批操作规程；


3.服务承诺制度；


4.政务公示制度；


5.失职追究制度。


责任人：受理人








防控措施





防控措施





风险点





风险点








    退役军人、公务员、授予警衔人民警察、参战参训民兵民工残疾等级评定运用政策不当，造成失误。


风险等级：低








审核办理





受理阶段案





    退役军人、公务员、授予警衔人民警察、参战参训民兵民工残疾等级评定运用政策不当，造成失误。


风险等级：中








1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.限时办结制度；


4.失职追究制度


责任人：科室负责人








防控措施





风险点





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.限时办结制度；


4.失职追究制度


责任人：分管领导








    退役军人、公务员、授予警衔人民警察、参战参训民兵民工残疾等级评定运用政策不当，造成失误。


风险等级：中








办结





1.加强廉政教育，开展警示活动，认真学习相关法律法规和政策；


2.制定受理、审核、审批操作规程；


3.服务承诺制度；


4.政务公示制度；


5.失职追究制度。


责任人：受理人








防控措施





防控措施





风险点





风险点








    退役军人、公务员、授予警衔人民警察、参战参训民兵民工残疾等级评定运用政策不当，造成失误。


风险等级：低








审核办理





受理阶段案





    退役军人、公务员、授予警衔人民警察、参战参训民兵民工残疾等级评定运用政策不当，造成失误。


风险等级：中








1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.限时办结制度；


4.失职追究制度


责任人：科室负责人








防控措施





风险点





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.限时办结制度；


4.失职追究制度


责任人：分管领导








    退役军人、公务员、授予警衔人民警察、参战参训民兵民工残疾等级评定运用政策不当，造成失误。


风险等级：中








办结





1.加强廉政教育，开展警示活动，认真学习相关法律法规和政策；


2.制定受理、审核、审批操作规程；


3.政务公示制度；


4.失职追究制度。


责任人：受理人








1、对不符合条件的予以受理，对符合条件的不予受理或无正当理由拖延受理；


2、收受财物或娱乐消费等；


3、未一次性告知和说明所需材料。


风险等级：中








风险点





受理阶段案





防控措施





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.限时办结制度；


4.失职追究制度


责任人：承办人








1、违规审批，对不符合法定条件的申请人准予审批，对符合法定条件的申请人不予审批；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、审批超时。


风险等级：中








风险点





防控措施





审核办理





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.限时办结制度；


4.失职追究制度


责任人：科室负责人








1、违规审批，对不符合法定条件的申请人准予审批，对符合法定条件的申请人不予审批；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、审批超时。


风险等级：低








风险点





防控措施





办结





1.加强廉政教育，开展警示活动，认真学习相关法律法规和政策；


2.制定受理、审核、审批操作规程；


3.政务公示制度；


4.失职追究制度。


责任人：受理人








1、对不符合条件的予以受理，对符合条件的不予受理或无正当理由拖延受理；


2、收受财物或娱乐消费等；


3、未一次性告知和说明所需材料。


风险等级：中








风险点





受理阶段案





防控措施





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.限时办结制度；


4.失职追究制度


责任人：承办人








1、违规审批，对不符合法定条件的申请人准予审批，对符合法定条件的申请人不予审批；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、审批超时。


风险等级：中








风险点





防控措施





审核办理





1.制定受理、审核、审批操作规程；


2.服务承诺制度；


3.限时办结制度；


4.失职追究制度


责任人：科室负责人








1、违规审批，对不符合法定条件的申请人准予审批，对符合法定条件的申请人不予审批；


2、刁难申请人，徇私谋利；


3、审批超时。


风险等级：低








风险点





防控措施





办结





1、建立相关制度和程序，按照“双随机、一公开”的原则进行监督；


2、严格按照法规程序进行监督；


责任人：分管领导





制定方案，印发检查通知





1、收受他人好处，提出倾向性政策制度方案，为特定群体谋取不正当利益；


2、利用知悉的政策拟定方案信息索取或接受他人好处


风险等级：中





风险点





防控措施





1、加强电子台帐监督，落实回避制度；


2、严格层级审批制度，控制细化自由裁量权；


3、建立问责机制，对违反规定的人员严肃处理。


责任人：科室负责人





1、收受他人好处或委托，向被检查单位泄露监管信息；


2、监管人员收受他人好处或委托，不真实纪律监督工作情况。


风险等级：高





风险点





防控措施





监督检查





1、严格按法律法规作出处罚类别和处罚幅度；


2、保障被监督检查方陈述、申辩和听证等权利；


3、对监督检查案卷进行抽查，加强对处罚实施过程的监督。


责任人：分管领导





1、不按法律法规规定作出通报或违规做出减轻处罚的决定；


2、不按未规定送达相关文书；


3、不按规定时限办结。


风险等级：高








防控措施





风险点





检查结果通报









