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行政职权廉政风险防控图

行政许可类
职权编码：1600-A-00400-140400
职权名称：职业资格证书核发



















行政确认类

职权编码：1600-F-00101-140400
职权名称：专业技术职务评审结果审核公布

 












                                                    

                 

                                                                                                                                                                          
行政职权廉政风险防控图

行政确认类
职权编码：1600-F-00700-140400
职权名称：工伤认定  















行政职权廉政风险防控图

行政处罚类

职权编码：1600-B-00100-140400----1600-B-05600-140400
职权名称：对违反人社法律法规的处罚

























行政职权廉政风险防控图

行政强制类

职权编码：1600-C-00100-140400
职权名称：先行证据登记保存措施






















行政职权廉政风险防控图

行政给付类

职权编码：1600-G-00200-140400
职权名称：企业退休人员基本养老金待遇给付

















行政职权廉政风险防控图

行政给付类

职权编码：1600-G-00300-140400
职权名称：机关事业单位离退休人员基本养老金待遇给付






















行政职权廉政风险防控图

行政给付类

职权编码：1600-G-00100-140400
职权名称：城乡居民基本养老保险待遇支付












                     

             





行政职权廉政风险防控图

行政给付类

职权编码：1600-G-00400-140400
职权名称：失业保险待遇给付
















行政职权廉政风险防控图

行政给付类

职权编码：1600-G-00500-140400
职权名称：工伤保险待遇给付























行政职权廉政风险防控图

行政裁决类

职权编码：1600-E-00100-140400
职权名称：劳动工资、经济赔偿、补偿纠纷的裁决

















行政职权廉政风险防控图

行政检查
职权编码：1600-J-00100-140400----1600-J-00110-140400
职权名称：对涉及人社事项的行政检查






行政职权廉政风险防控图

其他类

职权编码：1600-Z-00101-140400---1600-Z-00102-140400
职权名称：专业技术职务评审委员会的设立、调整、审批























行政职权廉政风险防控图

其 他 类

职权编码：1601-Z-00200-140400
职权名称：对重大劳动保障违法行为进行社会公布


行政职权廉政风险防控图

其 他 类

职权编码：1600-Z-00300-140400
职权名称：企业经济性裁员方案的备案



















行政职权廉政风险防控图

其 他 类

职权编码：1608-Z-00400-140400
职权名称：人事考试应试人员违纪违规行为处理






















申请人提出申请





1、严格履行服务承诺制度，做到首问责任制和一次性告知制；


2、明确工作程序、时限等，公开办事流程；


责任人：技能鉴定中心办公室








 风险点





防控措施





1、对提出的申请不重视或不接受；


2、没有一次性告知申请所需提供的材料；


3、不按规定程序受理；


4、不按标准收费。





资料审核





1、违反程序、违规越权办理。


2、无故超期办理。





1、履行服务承诺制度，投诉举报受理；


2、执行回避制度；


4、社会监督，采取定期抽查制度。


责任人：技能鉴定中心





防控措施





风险点





组织指导考核





1.强化监管，发现并及时纠正审批过程中存在的问题。


2.严格执行责任追究制度。


责任人：技能鉴定中心考务室








1.擅自更改评分结果。


2.违反程序、违规越权审核审批。


风险等级：高








防控措施





风险点





公布结果








1、无故超期办理，证书发放不及时、不到位。


2、对符合条件的不批准。





1、政务公开，明确工作程序、时限等；


2、实行责任追究制。


责任人：技能鉴定中心资料室





防控措施





风险点





办理证书





预设立评委会部门提出书面申请





 风险点





1.故意刁难申请人；


2.无正当理由超时受理，或降低标准受理；


3.不能一次告知所需材料；


4.对符合条件的不予受理，而对不符合条件的给予受理。


风险等级：中





1.严格履行服务承诺制度，做到首问责任制和一次性告知制；


2.政务公开，明确工作程序、时限等，严格按照业务规定办理；


3.加强内部及社会监督检查，公开投诉举报渠道。


责任人:、受理人





受理





防控措施





1．擅自降低标准，帮助做假；


2. 对符合条件的不予办理，而对不符合条件的给予办理;


3. 利用职务之便，徇私舞弊，失职、渎职。


风险等级：中








1.履行廉政承诺；


2.严格内部监督检查制度；


3.严格监督检查制度；


4. 政务公开，明确工作程序、时限等，严格按照业务规定办理。


责任人:科室负责人








风险点





防控措施





审核





利用职务之便，徇私舞弊。


风险等级：中








加强内部监督检查制度。 


责任人:分管领导








风险点





防控措施





公示





1.加强廉政教育。


2.制定考核奖惩办法。


3.加强内部监督，落实责任追究。


责任人：受理人








1.无正当理由超期办理；


2.利用职务之便，徇私舞弊。


风险等级：中





防控措施





风险点





行文





办结







































































































































































1、政务公开，公开工伤认定申请所需资料、办理程序等；


2、严格履行服务承诺制度，做到首问责任和一次性告知；


3、严格执行责任追究制；


4、内部监督检查、投诉举报受理，公开监督举报渠道。


责任人：政务窗口受理人





无故不受理工伤认定申请；


2、无原因超时办理，久拖不办；


3、对材料不全者，不能一次告知所需材料；


4、不严格审查或故意让虚假资料通过。


风险等级：低





申请人提出   工伤认定申请





防控措施





风险点





受  理











1、不执行回避制度；


2、擅自降低审查标准；


3、现场检查结果的判断，不客观、公正；


4、故意刁难申请人；


5、对工伤认定政策研究不彻底，导致调查核实不仔细或者遗漏重要信息。


风险等级：中








1、履行遵守承诺制度，投诉举报受理；


2、执行回避制度，多人参加现场调查。


3、严格遵守廉政制度；


4、加强学习，提高业务能力；


5、纪检跟踪督察；


6、内部监督，采取定期抽查制度。


责任人：科室负责人








防控措施





调查、核实





风险点





严把材料审核关，加强监督，杜绝遗漏；


严格按照《工作保险条例》和《工伤认定办法》做到公开、透明；


2、严格内部监督检查制度。


3、民主议事制度，集体决策；


4、纪检监察制度，投诉和信访受理。


5、严格责任追究制。


责任人：科室负责人





1、不履行审批制度，擅自确定审查标准；


2、擅自改变审查结论；


3、对符合条件的不批准。


4、审批不规范导致结果不公正。


风险等级：中








防控措施





认  定





风险点





1、政务公开。；


2、加强内部监管，落实责任追究；


责任人：办理人











防控措施





风险点





1、未及时送达；


2、不及时办结；


风险等级：低








送  达





办结





1、实行首问负责制,实行廉政、勤政承诺；


2、内部监督检查，对查处案件台帐定期进行检查；


3、纪检跟踪督察，举报投诉受理。


责任人：情报处置室负责人





1、徇私舞弊，应立案不立案；


2、玩忽职守，对不够条件的勉强立案，损害一方当事人利益；


3、超越职权，擅自销案。


风险等级：中





防控措施





风险点





立  案





1、规范程序，回避制度；


2、内部监督检查，复查复审；


3、纪检跟踪督察，受理举报；


4、健全办案管理制度。


责任人：具体承办人





1、夸大或缩小取证的范围；


2、延长或缩短调查取证的时间段，直接影响案件调查结果；


3、隐报、擅改调查结果；


4、办案过程中把关不严导致事实不清；


5、丢失、损毁证据；


6、以罚代管。


风险等级：高





调查取证





风险点





防控措施





1、执行内部督监督检查，纪检组跟踪督察制度；


2、严格层级审批制度，量化处罚标准；


3、严格执行听证程序，重大案件必须集体讨论；


4、严格履行服务承诺，政务公开、健全信访投诉举报受理制度。


责任人：具体承办人





1、久拖不批或越权审批，无故拖延案件办理；


2、利用职务便利接受贿赂为当事人谋利益；


3、随意行使自由裁量权；


4、法律法规运用错误


5、重大案件未进行集体讨论。


风险等级：高





防控措施





风险点





审  查





1. 严格按法律规定进行执法；


2.严格层级审批制度，量化处罚标准；


3.执行内部监督检查制度，纪检组跟踪督察制度。


4严格执行听证制度，重大案件集体讨论。


责任人：分管领导





告  知





1、不按自由裁量权基准，随意予以行政处罚；


2、随意从轻或减轻处罚；


3、不依法履行重大案件处罚程序；


4、截留或私分罚没款物，使用丢失或损毁扣押的财物。


风险等级：高





风险点





决  定





防控措施





加强政务公开，加强对案卷及台帐检查。


责任人：具体承办人





风险点





未按时送达。


风险等级：低





防控措施





送  达





结  案








1、徇私舞弊，对应进行证据登记保存的不采取相应措施；


2、对不需要进行证据登记保存的采取措施。


风险等级:中





1、实行案件终身负责制；


2、内部监督检查，对查处案件台帐定期进行检查；


3、纪检跟踪督察，举报投诉受理。


责任人:具体承办人





防控措施





风险点





提出申请





1、服务承诺，回避制度；


2、内部监督检查，复查复审；


3、纪检跟踪督察，受理举报；


4、健全办案管理制度。


责任人:分管领导





1、徇私舞弊，对应进行证据登记保存的不采取相应措施；


2、对不需要进行证据登记保存的采取措施。


风险等级:高








批准





风险点





防控措施





1、执行内部督监督检查，纪检组跟踪督察制度；


2、加强对案件台账的内部监督检查


责任人:具体承办人员





催告





未按时送达或送达方式违法


风险等级:低





防控措施





风险点





风险点





防控措施





1. 严格按法律规定程序进行；


2执行内部监督检查制度，纪检组跟踪督察制度。


责任人:分管领导








未按时作出处理决定


风险等级:中





决定





1. 严格按法律规定按时解除相应措施；


2执行内部监督检查制度，纪检组跟踪督察制度。


责任人:具体承办人员








风险点





防控措施





未及时进行措施解除


风险等级:高





解除措施





  申请人申报





1.建立受理制度。


2.严格履行服务承诺制度，做到首问负责和一次性告知。


3.政务公开，明确工作程序、时限等，按照规定办理。


4.内部监督检查、投诉举报受理。


责任人：政务窗口受理人





1.故意刁难经办人。


2.利用各种方式收取额外费用。


3.无原因超时办理，久拖不办。


4.不能一次性告知所需材料。


风险等级：低





防控措施





风险点





受理





1.实行审批留痕制度。


2.严格内部监督检查制度。


3.政务公开，明确工作程序、时限等，坚持落实“层层责任制”，审核严格把关，按照业务规定办理，进行核定待遇。


责任人：离退休管理科负责人





可能存在对材料、证件审核不严。


擅自增加或减少审查条件、程序。


无原因超时办理。


风险等级：低





风险点





防控措施





审核





防控措施





风险点





1.政务公开，明确工作程序、时限等；


2.加强内部监管，落实责任追究。


责任人：分管领导





决定





没有按文件规定流程实效办理。


风险等级：低








办结





  申请人单位申报





1.建立受理单制度。


2.严格履行服务承诺制度，做到首问负责和一次性告知。


3.政务公开，明确工作程序、时限等，按照项目核准规定办理。


4.内部监督检查、投诉举报受理。


责任人：受理人





1.故意刁难经办人。


2.利用各种方式收取额外费用。


3.无原因超时办理，久拖不办。


4.不能一次性告知所需材料。


风险等级：低





防控措施





风险点





受理





严格按照行政给付事项的有关规定办理。具体措施如下：


1、履行廉政承诺；


2、严格内部监督检查制度；


3、政务公开，明确工作程序，时限等，坚持落实“层层责任制”，审核严格把关，按照业务规定规定规定办理，进行核定待遇。


责任人: 审核人








1、不告不予受理理由；


2、未一次性告知所需材料；


3、无原因超时办理或不办；


4、将符合条件的不予受理，不符合条件的给予受理。


风险等级：低








风险点





防控措施





审核





没有按文件规定流程实效办理。


风险等级：低





政务公开，明确工作程序、时限等；


实行责任追究制度。


责任人: 科室负责人








防控措施





风险点





决定





1.加强廉政教育。


2.制定考核奖惩办法。


3.加强内部监管，落实责任追究。


责任人：分管领导





后续按照政策及时调整离退休人员养老金待遇发放标准，监督其是否有多领和漏领养老金待遇情况。           风险等级：中





事后监督





风险点





防控措施





1政务公开，明确工作程序、时限等；


2实行责任追究制度。


 责任人:分管领导





严格按照行政给付事项的有关规定办理。具体措施如下：


1、严格履行服务承诺制度，做到首问责任和一次性告知；


2、政务公开，明确工作程序、时限等，严格按照业务规定办理；


3、内部监督检查、投诉举报受理。


责任人: 窗口受理人





严格按照行政给付事项的有关规定办理。具体措施如下：


1、履行廉政承诺；


2、严格内部监督检查制度；


3、政务公开，明确工作程序，时限等，坚持落实“层层责任制”，审核严格把关，按照业务规定规定规定办理，进行核定待遇。


  责任人: 部门负责人


 





严格按照行政给付事项的有关规定办理。具体措施如下：


1、严格实行社会化发放；


2、政务公开，明确工作程序、时限等，对超时办理者预以诫免谈话，限期办结；


3.健全投诉、举报监督制度。


责任人: 办理人





提出城乡居民基本养 老保险基金给付申请





防控措施





1、未严格审批材料，对材料不全、记载不清的即审批；


2、对符合条件的待遇不予核定，对不符合条件的待遇给予核定； 


3、利用职务之便，徇私舞弊，收受贿赂。


风险等级：中





风险点





防控措施





审查





1、不告不予受理理由；


2、未一次性告知所需材料；


3、无原因超时办理或不办；


4、将符合条件的不予受理，不符合条件的给予受理。


风险等级：低





受理





  风险点





风险点





防控措施





  没有按文件规定的流程进行公示。


风险等级：中





 决定





1、无故超期办理，待遇发放不及时、不到位；


2、利用职务之便，徇私舞弊，收受贿赂。


风险等级：高











 给付





 防控措施





风险点





办结





  申请人申报





1.建立受理单制度。


2.严格履行服务承诺制度，做到首问负责和一次性告知。


3.政务公开，明确工作程序、时限等，按照项目核准规定办理。


4.内部监督检查、投诉举报受理。


责任人：政务窗口受理人





防控措施





风险点





1.故意刁难经办人。


2.利用各种方式收取额外费用。


3.无原因超时办理，久拖不办。


4.不能一次性告知所需材料。


风险等级：低





受理





1可能存在对材料、证件审核不严，登记、统计不全，造成重复领取问题。


2擅自增加或减少审查条件、程序。


3.无原因超时办理。


风险等级：中





1.量化审查标准，执行回避制度。


2.实行审批留痕制度。


3.定期抽查、集体评议。


4.及时登记，严格报批手续。


责任人：科室负责人





防控措施





风险点





审核





违规审批。对不符合法定条件的申请人准予行政审批的，对符合法定条件的申请人不予行政审批。


2、刁难申请人，徇私谋利。     风险等级：中








防控措施





风险点





制定受理、审核、审批操作规程。


2.加强内部监管，落实责任追究。


责任人：分管领导





决定





办结





申请人到银行领取





  提出工伤保险基金给付申请





1.故意刁难经办人。


2.将符合条件的不予受理，将不符合条件的给予受理。


3.无原因超时办理，久拖不办。


4.不能一次性告知所需材料。


风险等级：低





1.政务公开，明确工作程序、时限，严格按照业务规定办理。


2.内部监督检查、投诉举报受理。


3.加强领导监督，实行层层监督。 


责任人：政务窗口受理人





风险点





防控措施





受理





1.严格内部监督检查制度。


2.加强领导监管。


3.审核严格把关，按照业务规定办理。


责任人：政务窗口负责人





1利用职务之便，徇私舞弊，收受贿赂。


2未严格按照审批条件进行收集，材料不全、不清即审批。


风险等级：中





风险点





审核





防控措施





防控措施





没有按文件规定的流程进行办理。


风险等级：低








风险点





1.政务公开，明确工作程序、时限等。 


2.实行责任追究制度。


责任人：分管领导





决定





1.每月必须下发工伤待遇，按照规定按时足额发放。 


2.按照规定转账或通过网银支付，不能提取现金发放。


3.健全投诉、举报监督制度。


责任人：财务室





1.利用职务之便，未将待遇款项按时足额发放。


2.侵吞、挪用专用待遇款项。风险等级：高








风险点





防控措施





给付





办结





申请人提出申请





1.切实履行承诺，做到首问负责和一次性告知；


2.公开裁决工作程序、要求及时限；


3.公开举报网址、电话，设立举报箱。


责任人：受理人





1.无理由拒不受理；


2.对申办事项不明，证据材料不充分的予以受理。


风险等级：中





防控措施





风险点





受理





1.调查取证两人以上，依法合理调解、公正裁决；


2.严格执行相关法律规定；


3.严格执行责任追究制度。


责任人：负责人





1.片面收集证据作为调查取证材料；


2.无故超时审理；


3.故意刁难、有偿服务或指定中介服务。


风险等级：高





风险点





防控措施





审理





专题会议裁决





风险点





防控措施





督办限时执行，诫勉、追究责任。


责任人：承办人





1.未按裁决执行；


2.无故超时、拖延执行。


风险等级：高





执行





办结





1. 严格按法律规定程序进行执法检查；


2执行内部监督检查制度，纪检组跟踪督察制度。


责任人：具体承办人员








未按照法律规定进行监督检查


风险等级：低





防控措施





风险点





检查





风险点





防控措施





1. 严格对相关资料进行审查；


2执行内部监督检查制度，纪检组跟踪督察制度。


责任人：具体承办人员








徇私舞弊，主动忽视关键资料的审查


风险等级：低








审查





防控措施





风险点





1. 严格对发现的行为进行行政处理和处罚；


2执行内部监督检查制度，纪检组跟踪督察制度。


责任人：具体承办人员




















未按照法律规定进行事后的行政处理和处罚


风险等级：中








进行事后监管





专业技术职务评审委员会的设立、调整、审批





1.故意刁难经办人。


2.将符合条件的不予受理，将不符合条件的给予受理。


3.无原因超时办理，久拖不办。


4.不能一次性告知所需材料。


风险等级：低





1.政务公开，明确工作程序、时限，严格按照业务规定办理。


2.内部监督检查、投诉举报受理。


3.加强领导监督，实行层层监督。 


责任人：受理人、审核人





风险点





防控措施





受理审核





1.履行廉政承诺，严格监督检查制度，发现并及时纠正核准过程中存在的问题。


2.严格监督检查制度，采取定期抽查，集体评议；


3.纪检跟踪督察，设立举报电话、举报箱和信访受理；


4.严格执行行政执法过错责任追究制度。


责任人：科室负责人





1、不按规定程序推荐申报人至相关专业评审委员会；


2、推荐时索取或者收受他人财物或者牟取其他利益；


3、不符合申报条件的材料给予推荐，符合申报的条件的，故意刁难申报人，不予推荐。


风险等级：高








风险点





防控措施





推荐至评审委员会





高级评委会评审，公示评审结果





1.严格按照证书办理的有关规定办理。


2.政务公开，明确办理程序、时限等，对超时办理者予以诫勉谈话，限期办结。


3.纪检跟踪督察，设立举报电话、举报箱和信访受理；


4.严格执行行政执法过错责任追究制度。责任人：财务室。


责任人：发证人





1、办理证书索取或者收受他人财物或者牟取其他利益；


2、无故超期办理；


3、要求申请人提供未在规定范围内的证明材料或相关证件。风险等级：中








风险点





防控措施





评委会办理资格证书





办结





徇私舞弊，未进行严格审查


风险等级：中





风险点





1. 严格按法律规定程序进行；


2执行内部监督检查制度，纪检组跟踪督察制度。


责任人：具体承办人





防控措施





1.严格按照法律规定进行监管，


2.执行内部监督检查制度，纪检部门跟踪监督检查。


责任人：具体承办人





1. 严格按法律规定程序进行；


2执行内部监督检查制度，纪检组跟踪督察制度。


责任人：局分管领导





事后监管





审查





决定并向社会公布





风险点





防控措施





对应当公布的，未公布


风险等级：中





加强日常监管


风险等级：中





企业提交经济性裁员方案








1.建立受理单制度。


2.严格履行服务承诺制度，做到首问负责和一次性告知。


3.政务公开，明确工作程序、时限等，按照项目核准规定办理。


4.内部监督检查、投诉举报受理。


责任人：受理人





1故意刁难申请人。


2不按规定程序受理。


3无原因超时办理。


4不能一次告知所需材料。


5不严格审查或故意让虚假资料通过。


风险等级：中





防控措施





风险点





受理





1擅自增加或减少审查条件、程序。


2.对申报材料的审核把关不严，对重大质疑点，疏忽或故意隐瞒。


3.无原因超时办理。


4.故意刁难，附加有偿服务或指定中介服务。


风险等级：高





1.量化审查标准，执行回避制度。


2.实行审批留痕制度。


3.定期抽查、集体评议。


4.加强纪检监察。


5.设立举报电话、举报箱和信访受理。


责任人：科室负责人





风险点





防控措施





审查





1.擅自改变审查结论。


2.违反程序、违规越权审核审批。


3.对符合条件的不批准。


风险等级：高








1.强化事后监管，发现并及时纠正审批过程中存在的问题。


2.严格执行责任追究制度。


责任人：分管领导





防控措施





决定





风险点





风险点





防控措施





送达





1.严格执行文书制作操作规范。


2.落实文书制作限时制。


3.加强内部监管，落实责任追究。


责任人：受理人





1.擅自改动内容，制作文书不规范。


2.不及时办结。


3.未及时送达。


风险等级：低





办结





申请人提出申请





1.建立受理单制度。


2.严格履行服务承诺制度，做到首问负责和一次性告知。


3.政务公开，明确工作程序、时限等，按照项目核准规定办理。


4.内部监督检查、投诉举报受理。


责任人：临时考务办公室





1故意刁申请人。


2不按规定程序受理。


3无原因超时办理。


4不能一次告知哪些行为属于违纪违规行为。


5不严格审查。


风险等级：中





防控措施





风险点





受理





1.量化审查标准，执行回避制度。


2.实行审查留痕制度。


3.加强纪检监察。


4.设立举报电话、举报箱和信访受理。


责任人：人事考试中心负责人





1擅自增加或减少审查条件、程序。


2.对申报材料的审核把关不严，对重大质疑点，疏忽或故意隐瞒。


3.无原因超时办理。


4.故意刁难，附加有偿服务或指定中介服务。


风险等级：高





风险点





防控措施





审查





1.强化事后监管，发现并及时纠正审查过程中存在的问题。


2.严格执行责任追究制度。


责任人：分管领导





1.擅自改变审查结论。


2.违反程序、违规越权审核。


3.对符合条件的不记入《考场情况报告单》。


风险等级：高








防控措施





风险点





决定





1.严格执行文书制作操作规范。


2.落实文书制作限时制。


3.加强内部监管，落实责任追究。


责任人：政务窗口送达人





1.擅自改动内容，制作文书不规范。


2.不及时办结。


3.未及时送达。


风险等级：低





送达





风险点





防控措施





办结








