
附件 1

评分标准

评审采用综合评分法，满分 100 分，排序方式按综合得分由

高到低顺序排列。

序号
评分

因素
评分内容 分值

1

服务

方案

项目组织方案，内容具体包括：①采购代理

情况的总体概述；②代理服务组织机构和内部管

理制度（包括评审现场管理制度、保密制度、项

目档案管理制度等）；③采购代理服务工作流程；

④采购代理服务的特点与优势；⑤采购政策落实

情况；⑥整体人员配备情况（数量、专业搭配、

项目经验、人员工作安排、组织分配方案等）等。

根据方案内容的完整性、合理性、科学性、

可操作性综合评分，优秀得 21-25 分，良好 16-20

分，一般 10-15 分，无方案不得分。

25

2

质量保证措施，根据投标人提供的公开、公

平、公正完成采购项目的保证措施（包括开评标

工作纪律和专家抽取制度）、内部廉政风险管控

措施等对各项操作合理性、公正性等进行综合评

审。

优秀得 12-15 分，良好得 9-11 分，一般得

5-7 分，不提供不得分。

15

3

问题分析处理能力：

①根据投标人提供的关于采购项目询问、异

议、质疑、投诉等的处理应对措施；优秀得 6-7

分，良好得 3-5 分，一般得 1-2 分，不提供不得

15



分。

②对防止废标、流标、串标的分析和处理措

施。优秀得 6-8 分，良好得 3-5 分，一般得 1-2

分，不提供不得分。

4
人员

配备

供应商拟投入项目代理人员团队须包含不少

于 3 名专职人员，团队成员具有高级职称的得 3

分，具有中级职称的得 2 分，最多得 9 分。其他

成员具有政府采购代理机构采购业务培训/结业

证书的得 2分，最多得 6分。本项最高得 15 分。

（拟投入人员均须提供社保机构出具的由本

单位或分公司为其缴纳的近 3 个月的社保证明，

提供相关证书(其中拟投入本项目服务人员不得

为退休人员)）

15

5

办公

场地

设施

设备

供应商在采购人所在市区内具备独立办公场

所与开评标室、录音录像监控设备、档案存放场

所等。供应商的场地及相关硬件设备齐全且合理

的得 5 分，场地或硬件存在缺失的得 3 分，供应

商在市区内无场地或硬件的不得分。（需提供场

地租赁合同和相关照片）

5

6
企业

业绩

供应商业绩：提供参加本次遴选前 3 年内完

成的信息化项目政府采购代理业绩。每提供一个

得 1分，最多得 15 分。（时间和金额以采购代理

协议签订时间和金额为准，需提供采购代理协议

和中标通知书并加盖供应商公章，否则不得分）

15

7
增值

服务

增值服务方案：提供可以为采购人开展采购

工作提供帮助的增值服务（包括但不限于开展业

务培训、免费业务咨询、组织观摩学习等形式），

根据方案的创新性、有效性、可操作性等进行评

分。优秀得 10 分，良好得 7分，一般得 4 分，无

方案不得分。

10



附件 2

资格审查表

序号 评审项目 是否符合

1 营业执照副本（复印件加盖公章）

2

在“中国政府采购网”和“山西政府采购网”上

进行政府采购代理机构登记注册的证明材料（截

图加盖公章）

3
法定代表人及授权代表身份证复印件（复印件加

盖公章）

4 法定代表人授权委托书原件

5
企业基本账户开户许可证复印件（复印件加盖公

章）

6
近三年内在经营活动中没有重大违法记录的书

面声明函原件

7

在“信用中国”网站和“中国政府采购网”没有

政府采购严重违法失信行为记录的截图，时间为

比选公告发出之日至评选前 1 天的任意时间（查

询记录截图加盖公章）

8
代理机构 2025 年度财务审计报告（复印件加盖

公章）


