
行政奖励类—对文物保护工作作出贡献的单位或者个人给予精神鼓励或者物质奖励”



 (
      制定方案
)
 (
组织推荐
)		 
          		
 (
1、健全资格审查制度，科室初审、分管领导审核后，提交局党组会议研究决定；
2、对公示期间举报反映的问题由纪检监察部门调查取证，出具报告；
责任人：分管领导
文物管理科负责人 
  
) (
 风险点
) (
   防控措施
) (
审核公示
) (
1.资格审查不严，有益为特定关系人放宽条件；           2.评审期间向主管部门领导打招呼，人为影响表彰决定和意见；                3.因打招呼说情等，违规做出不当的表彰决定；           4.对公示期间举报反映的问题，不认真调查取证，不如实汇报。                  风险等级：中
)


 (
1、拨付资金数额按照有关规定由市财政局、市人社局确认；
2、由受表彰单位或个人开户行提供资金拨付汇款凭证，确保拨付各市人社局，由市局再行审核确认
；
3、由受表彰单位开户行提供资金拨付汇款凭证，确认资金去向。
          
) (
因徇私舞弊，多拨、少拨、错拨或延迟拨付奖金，
错发、迟发相关的精神奖励。
风险等级：低
)
 (
风险点
) (
表彰
) (
 防控措施
)	

 (
结案
)




行政奖励类—对文物保护工作作出贡献的单位或者个人给予精神鼓励或者物质奖励廉政风险防控责任人列表




	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受    理
	文物资源管理科
	李亚杰

	审    查
	文物资源管理科负责人
	王  成

	决    定
	局分管领导
	吴鸿宾

	送    达
	文物资源管理科
	李亚杰























行政奖励类—“对在艺术档案工作中做出显著成绩的单位和个人的表彰和奖励”



 (
      制定方案
)
 (
组织推荐
)		 
          		
 (
1、健全资格审查制度，科室初审、分管领导审核后，提交局党组会议研究决定；
2、对公示期间举报反映的问题由纪检监察部门调查取证，出具报告；
责任人：分管领导
艺术
科负责人 
  
) (
 风险点
) (
   防控措施
) (
审核公示
) (
1.资格审查不严，有益为特定关系人放宽条件；           2.评审期间向主管部门领导打招呼，人为影响表彰决定和意见；                3.因打招呼说情等，违规做出不当的表彰决定；           4.对公示期间举报反映的问题，不认真调查取证，不如实汇报。                  风险等级：中
)


 (
1、拨付资金数额按照有关规定由市财政局、市人社局确认；
2、由受表彰单位或个人开户行提供资金拨付汇款凭证，确保拨付各市人社局，由市局再行审核确认
；
3、由受表彰单位开户行提供资金拨付汇款凭证，确认资金去向。
          
) (
因徇私舞弊，多拨、少拨、错拨或延迟拨付奖金，
错发、迟发相关的精神奖励。
风险等级：低
)
 (
风险点
) (
表彰
) (
 防控措施
)	

 (
结案
)




行政奖励类—对在艺术档案工作中做出显著成绩的单位和个人的表彰和奖励廉政风险防控责任人列表




	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受    理
	艺术科
	李俊

	审    查
	艺术科负责人
	郝慧桥

	决    定
	局分管领导
	王红霞

	送    达
	艺术科
	李俊























行政奖励类—“对在公共文化体育设施的建设、管理和保护工作中做出突出贡献的单位和个人给予奖励”



 (
      制定方案
)
 (
组织推荐
)		 
          		
 (
1、健全资格审查制度，科室初审、分管领导审核后，提交局党组会议研究决定；
2、对公示期间举报反映的问题由纪检监察部门调查取证，出具报告；
责任人：分管领导
公共服务
科负责人 
  
) (
 风险点
) (
   防控措施
) (
审核公示
) (
1.资格审查不严，有益为特定关系人放宽条件；           2.评审期间向主管部门领导打招呼，人为影响表彰决定和意见；                3.因打招呼说情等，违规做出不当的表彰决定；           4.对公示期间举报反映的问题，不认真调查取证，不如实汇报。                  风险等级：中
)


 (
1、拨付资金数额按照有关规定由市财政局、市人社局确认；
2、由受表彰单位或个人开户行提供资金拨付汇款凭证，确保拨付各市人社局，由市局再行审核确认
；
3、由受表彰单位开户行提供资金拨付汇款凭证，确认资金去向。
          
) (
因徇私舞弊，多拨、少拨、错拨或延迟拨付奖金，
错发、迟发相关的精神奖励。
风险等级：低
)
 (
风险点
) (
表彰
) (
 防控措施
)	

 (
结案
)




行政奖励类—对在公共文化体育设施的建设、管理和保护工作中做出突出贡献的单位和个人给予奖励廉政风险防控责任人列表




	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受    理
	公共服务科
	李娜

	审    查
	公共服务科负责人
	马燕军

	决    定
	局分管领导
	王红霞

	送    达
	公共服务科
	李娜























行政奖励类—“对作出突出贡献的营业性演出社会义务监督员的表彰”



 (
      制定方案
)
 (
组织推荐
)		 
          		
 (
1、健全资格审查制度，科室初审、分管领导审核后，提交局党组会议研究决定；
2、对公示期间举报反映的问题由纪检监察部门调查取证，出具报告；
责任人：分管领导
市场管理
科负责人 
  
) (
 风险点
) (
   防控措施
) (
审核公示
) (
1.资格审查不严，有益为特定关系人放宽条件；           2.评审期间向主管部门领导打招呼，人为影响表彰决定和意见；                3.因打招呼说情等，违规做出不当的表彰决定；           4.对公示期间举报反映的问题，不认真调查取证，不如实汇报。                  风险等级：中
)


 (
1、拨付资金数额按照有关规定由市财政局、市人社局确认；
2、由受表彰单位或个人开户行提供资金拨付汇款凭证，确保拨付各市人社局，由市局再行审核确认
；
3、由受表彰单位开户行提供资金拨付汇款凭证，确认资金去向。
          
) (
因徇私舞弊，多拨、少拨、错拨或延迟拨付奖金，
错发、迟发相关的精神奖励。
风险等级：低
)
 (
风险点
) (
表彰
) (
 防控措施
)	

 (
结案
)




行政奖励类—对作出突出贡献的营业性演出社会义务监督员的表彰廉政风险防控责任人列表




	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受    理
	市场管理科
	岳 鹏

	审    查
	市场管理科负责人
	韩治国

	决    定
	局分管领导
	郜治平

	送    达
	市场管理科
	岳 鹏





















行政奖励类—“对营业性演出举报人的奖励”



 (
      制定方案
)
 (
组织推荐
)		 
          		
 (
1、健全资格审查制度，科室初审、分管领导审核后，提交局党组会议研究决定；
2、对公示期间举报反映的问题由纪检监察部门调查取证，出具报告；
责任人：分管领导
市场管理
科负责人 
  
) (
 风险点
) (
   防控措施
) (
审核公示
) (
1.资格审查不严，有益为特定关系人放宽条件；           2.评审期间向主管部门领导打招呼，人为影响表彰决定和意见；                3.因打招呼说情等，违规做出不当的表彰决定；           4.对公示期间举报反映的问题，不认真调查取证，不如实汇报。                  风险等级：中
)


 (
1、拨付资金数额按照有关规定由市财政局、市人社局确认；
2、由受表彰单位或个人开户行提供资金拨付汇款凭证，确保拨付各市人社局，由市局再行审核确认
；
3、由受表彰单位开户行提供资金拨付汇款凭证，确认资金去向。
          
) (
因徇私舞弊，多拨、少拨、错拨或延迟拨付奖金，
错发、迟发相关的精神奖励。
风险等级：低
)
 (
风险点
) (
表彰
) (
 防控措施
)	

 (
结案
)




行政奖励类—对营业性演出举报人的奖励廉政风险防控责任人列表




	风险防控环节
	风险防控岗位
	风险防控责任人

	受    理
	市场管理科
	岳鹏

	审    查
	市场管理科负责人
	韩治国
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	局分管领导
	郜治平

	送    达
	市场管理科
	岳 鹏
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)
