
廉政风险防控图（行政许可）

职权编码：0400-A-00101-140400

宗教活动场所设立审批

廉政风险防控图（行政许可）

职权编码：0400-A-00102-140400

决定

办结

1.擅自改动内容，制作文书

不规范。

2.不及时办结。

3.未及时送达。

1.擅自增加或减少审查条

件、程序。

2.对申报材料的审核把关不

严，对重大质疑点，疏忽或

故意隐瞒。

3.无原因超时办理。

4.故意刁难，附加有偿服务

或指定中介服务。

1.严格执行文书制作操作规

范。

2.落实文书制作限时制。

3.加强内部监管，落实责任

追究。

1.量化审查标准，执行回避制

度。

2.实行审批留痕制度。

3.定期抽查、集体评议。

4.加强纪检监察。

5.设立举报电话、举报箱和信

访受理。

审查
风险点 防控措施

受理

1.故意刁难申请人。

2.不按规定程序受理。

3.无原因超时办理。

4.不能一次告知所需材料。

5.不严格审查或故意让虚假

资料通过。

1.建立受理单制度。

2.严格履行服务承诺制度，

做到首问负责和一次性告

知。

3.政务公开，明确工作程序、

时限等，按照项目核准规定

办理。

4.内部监督检查、投诉举报

受理。

风险点 防控措施

申请人提出申请

风险点 防控措施
1.擅自改变审查结论。

2.违反程序、违规越权审核

审批。

3.对符合条件的不批准。

送达
风险点

防控措施

1.强化事后监管，发现并及

时纠正审批过程中存在的问

题。

2.严格执行责任追究制度。



宗教活动场所扩建审批

廉政风险防控图（行政许可）

职权编码：0400-A-00103-140400

宗教活动场所异地重建审批

决定

办结

1.擅自改动内容，制作文书

不规范。

2.不及时办结。

3.未及时送达。

2.擅自增加或减少审查条

件、程序。

2.对申报材料的审核把关不

严，对重大质疑点，疏忽或

故意隐瞒。

3.无原因超时办理。

4.故意刁难，附加有偿服务

或指定中介服务。

1.严格执行文书制作操作规

范。

2.落实文书制作限时制。

3.加强内部监管，落实责任

追究。

1.量化审查标准，执行回避制

度。

2.实行审批留痕制度。

3.定期抽查、集体评议。

4.加强纪检监察。

5.设立举报电话、举报箱和信

访受理。

审查
风险点 防控措施

受理

6.故意刁难申请人。

7.不按规定程序受理。

8.无原因超时办理。

9.不能一次告知所需材料。

10.不严格审查或故意让虚

假资料通过。

1.建立受理单制度。

2.严格履行服务承诺制度，

做到首问负责和一次性告

知。

3.政务公开，明确工作程序、

时限等，按照项目核准规定

办理。

4.内部监督检查、投诉举报

受理。

风险点 防控措施

申请人提出申请

风险点 防控措施
1.擅自改变审查结论。

2.违反程序、违规越权审核

审批。

3.对符合条件的不批准。

送达
风险点

防控措施

3.强化事后监管，发现并及

时纠正审批过程中存在的问

题。

4.严格执行责任追究制度。

申请人提出申请



廉政风险防控图（行政许可）

职权编码：0400-A-00200-140400

在宗教活动场所内改建或者新建建筑物审批

申请人提出申请

决定

办结

1.擅自改动内容，制作文书

不规范。

2.不及时办结。

3.未及时送达。

3.擅自增加或减少审查条

件、程序。

2.对申报材料的审核把关不

严，对重大质疑点，疏忽或

故意隐瞒。

3.无原因超时办理。

4.故意刁难，附加有偿服务

或指定中介服务。

1.严格执行文书制作操作规

范。

2.落实文书制作限时制。

3.加强内部监管，落实责任

追究。

1.量化审查标准，执行回避制

度。

2.实行审批留痕制度。

3.定期抽查、集体评议。

4.加强纪检监察。

5.设立举报电话、举报箱和信

访受理。

审查
风险点 防控措施

受理

11.故意刁难申请人。

12.不按规定程序受理。

13.无原因超时办理。

14.不能一次告知所需材料。

15.不严格审查或故意让虚

假资料通过。

1.建立受理单制度。

2.严格履行服务承诺制度，

做到首问负责和一次性告

知。

3.政务公开，明确工作程序、

时限等，按照项目核准规定

办理。

4.内部监督检查、投诉举报

受理。

风险点 防控措施

风险点 防控措施
1.擅自改变审查结论。

2.违反程序、违规越权审核

审批。

3.对符合条件的不批准。

送达
风险点

防控措施

5.强化事后监管，发现并及

时纠正审批过程中存在的问

题。

6.严格执行责任追究制度。



廉政风险防控图（行政许可）

职权编码：0400-A-00300-140400

举行大型宗教活动审批

决定

办结

1.擅自改动内容，制作文书

不规范。

2.不及时办结。

3.未及时送达。

4.擅自增加或减少审查条

件、程序。

2.对申报材料的审核把关不

严，对重大质疑点，疏忽或

故意隐瞒。

3.无原因超时办理。

4.故意刁难，附加有偿服务

或指定中介服务。

1.严格执行文书制作操作规

范。

2.落实文书制作限时制。

3.加强内部监管，落实责任

追究。

1.量化审查标准，执行回避制

度。

2.实行审批留痕制度。

3.定期抽查、集体评议。

4.加强纪检监察。

5.设立举报电话、举报箱和信

访受理。

审查
风险点 防控措施

受理

16.故意刁难申请人。

17.不按规定程序受理。

18.无原因超时办理。

19.不能一次告知所需材料。

20.不严格审查或故意让虚

假资料通过。

1.建立受理单制度。

2.严格履行服务承诺制度，

做到首问负责和一次性告

知。

3.政务公开，明确工作程序、

时限等，按照项目核准规定

办理。

4.内部监督检查、投诉举报

受理。

风险点 防控措施

风险点 防控措施
1.擅自改变审查结论。

2.违反程序、违规越权审核

审批。

3.对符合条件的不批准。

送达
风险点

防控措施

7.强化事后监管，发现并及

时纠正审批过程中存在的问

题。

8.严格执行责任追究制度。

受理

21.故意刁难申请人。

22.不按规定程序受理。

23.无原因超时办理。

24.不能一次告知所需材料。

25.不严格审查或故意让虚

假资料通过。

1.建立受理单制度。

2.严格履行服务承诺制度，

做到首问负责和一次性告

知。

3.政务公开，明确工作程序、

时限等，按照项目核准规定

办理。

4.内部监督检查、投诉举报

受理。

风险点 防控措施

申请人提出申请



廉政风险防控图（行政许可）

职权编码：0400-A-00401-140400

宗教团体成立前审批

受理

26.故意刁难申请人。

27.不按规定程序受理。

28.无原因超时办理。

29.不能一次告知所需材料。

30.不严格审查或故意让虚

假资料通过。

1.建立受理单制度。

2.严格履行服务承诺制度，

做到首问负责和一次性告

知。

3.政务公开，明确工作程序、

时限等，按照项目核准规定

办理。

4.内部监督检查、投诉举报

受理。

风险点 防控措施

申请人提出申请

决定

办结

1.擅自改动内容，制作文书

不规范。

2.不及时办结。

3.未及时送达。

5.擅自增加或减少审查条

件、程序。

2.对申报材料的审核把关不

严，对重大质疑点，疏忽或

故意隐瞒。

3.无原因超时办理。

4.故意刁难，附加有偿服务

或指定中介服务。

1.严格执行文书制作操作规

范。

2.落实文书制作限时制。

3.加强内部监管，落实责任

追究。

1.量化审查标准，执行回避制

度。

2.实行审批留痕制度。

3.定期抽查、集体评议。

4.加强纪检监察。

5.设立举报电话、举报箱和信

访受理。

审查
风险点 防控措施

风险点 防控措施
1.擅自改变审查结论。

2.违反程序、违规越权审核

审批。

3.对符合条件的不批准。

送达
风险点

防控措施

9.强化事后监管，发现并及

时纠正审批过程中存在的问

题。

10.严格执行责任追究制度。



廉政风险防控图（行政许可）

职权编码：0400-A-00402-140400

宗教团体变更前审批

决定

办结

1.擅自改动内容，制作文书

不规范。

2.不及时办结。

3.未及时送达。

6.擅自增加或减少审查条

件、程序。

2.对申报材料的审核把关不

严，对重大质疑点，疏忽或

故意隐瞒。

3.无原因超时办理。

4.故意刁难，附加有偿服务

或指定中介服务。

1.严格执行文书制作操作规

范。

2.落实文书制作限时制。

3.加强内部监管，落实责任

追究。

1.量化审查标准，执行回避制

度。

2.实行审批留痕制度。

3.定期抽查、集体评议。

4.加强纪检监察。

5.设立举报电话、举报箱和信

访受理。

审查
风险点 防控措施

风险点 防控措施
1.擅自改变审查结论。

2.违反程序、违规越权审核

审批。

3.对符合条件的不批准。

送达
风险点

防控措施

11.强化事后监管，发现并及

时纠正审批过程中存在的问

题。

12.严格执行责任追究制度。

受理

31.故意刁难申请人。

32.不按规定程序受理。

33.无原因超时办理。

34.不能一次告知所需材料。

35.不严格审查或故意让虚

假资料通过。

1.建立受理单制度。

2.严格履行服务承诺制度，

做到首问负责和一次性告

知。

3.政务公开，明确工作程序、

时限等，按照项目核准规定

办理。

4.内部监督检查、投诉举报

受理。

风险点 防控措施

申请人提出申请



廉政风险防控图（行政许可）

职权编码：0400-A-00403-140400

宗教团体注销前审批

决定

办结

1.擅自改动内容，制作文书

不规范。

2.不及时办结。

3.未及时送达。

7.擅自增加或减少审查条

件、程序。

2.对申报材料的审核把关不

严，对重大质疑点，疏忽或

故意隐瞒。

3.无原因超时办理。

4.故意刁难，附加有偿服务

或指定中介服务。

1.严格执行文书制作操作规

范。

2.落实文书制作限时制。

3.加强内部监管，落实责任

追究。

1.量化审查标准，执行回避制

度。

2.实行审批留痕制度。

3.定期抽查、集体评议。

4.加强纪检监察。

5.设立举报电话、举报箱和信

访受理。

审查
风险点 防控措施

风险点 防控措施
1.擅自改变审查结论。

2.违反程序、违规越权审核

审批。

3.对符合条件的不批准。

送达
风险点

防控措施

13.强化事后监管，发现并及

时纠正审批过程中存在的问

题。

14.严格执行责任追究制度。

8.擅自增加或减少审查条

件、程序。

2.对申报材料的审核把关不

严，对重大质疑点，疏忽或

故意隐瞒。

3.无原因超时办理。

4.故意刁难，附加有偿服务

或指定中介服务。

1.量化审查标准，执行回避制

度。

2.实行审批留痕制度。

3.定期抽查、集体评议。

4.加强纪检监察。

5.设立举报电话、举报箱和信

访受理。

审查
风险点 防控措施

受理

36.故意刁难申请人。

37.不按规定程序受理。

38.无原因超时办理。

39.不能一次告知所需材料。

40.不严格审查或故意让虚

假资料通过。

1.建立受理单制度。

2.严格履行服务承诺制度，

做到首问负责和一次性告

知。

3.政务公开，明确工作程序、

时限等，按照项目核准规定

办理。

4.内部监督检查、投诉举报

受理。

风险点 防控措施

申请人提出申请



廉政风险防控图（行政许可）

职权编码：0400-A-00500-140400

开展宗教教育培训审批

9.擅自增加或减少审查条

件、程序。

2.对申报材料的审核把关不

严，对重大质疑点，疏忽或

故意隐瞒。

3.无原因超时办理。

4.故意刁难，附加有偿服务

或指定中介服务。

1.量化审查标准，执行回避制

度。

2.实行审批留痕制度。

3.定期抽查、集体评议。

4.加强纪检监察。

5.设立举报电话、举报箱和信

访受理。

审查
风险点 防控措施

受理

41.故意刁难申请人。

42.不按规定程序受理。

43.无原因超时办理。

44.不能一次告知所需材料。

45.不严格审查或故意让虚

假资料通过。

1.建立受理单制度。

2.严格履行服务承诺制度，

做到首问负责和一次性告

知。

3.政务公开，明确工作程序、

时限等，按照项目核准规定

办理。

4.内部监督检查、投诉举报

受理。

风险点 防控措施

申请人提出申请

17.强化事后监管，发现并及

时纠正审批过程中存在的问

题。

18.严格执行责任追究制度。

决定

办结

1.擅自改动内容，制作文书

不规范。

2.不及时办结。

3.未及时送达。

1.严格执行文书制作操作规

范。

2.落实文书制作限时制。

3.加强内部监管，落实责任

追究。

风险点 防控措施
1.擅自改变审查结论。

2.违反程序、违规越权审核

审批。

3.对符合条件的不批准。

送达
风险点

防控措施

15.强化事后监管，发现并及

时纠正审批过程中存在的问

题。

16.严格执行责任追究制度。



廉政风险防控图（行政许可）

职权编码：0400-A-00500-140400

开展宗教教育培训审批

决定

办结

1.擅自改动内容，制作文书

不规范。

2.不及时办结。

3.未及时送达。

1.严格执行文书制作操作规

范。

2.落实文书制作限时制。

3.加强内部监管，落实责任

追究。

风险点 防控措施
1.擅自改变审查结论。

2.违反程序、违规越权审核

审批。

3.对符合条件的不批准。

送达
风险点

防控措施

决定

10.擅自增加或减少审查条

件、程序。

2.对申报材料的审核把关不

严，对重大质疑点，疏忽或

故意隐瞒。

3.无原因超时办理。

4.故意刁难，附加有偿服务

或指定中介服务。

1.量化审查标准，执行回避制

度。

2.实行审批留痕制度。

3.定期抽查、集体评议。

4.加强纪检监察。

5.设立举报电话、举报箱和信

访受理。

审查
风险点 防控措施

受理

46.故意刁难申请人。

47.不按规定程序受理。

48.无原因超时办理。

49.不能一次告知所需材料。

50.不严格审查或故意让虚

假资料通过。

1.建立受理单制度。

2.严格履行服务承诺制度，

做到首问负责和一次性告

知。

3.政务公开，明确工作程序、

时限等，按照项目核准规定

办理。

4.内部监督检查、投诉举报

受理。

风险点 防控措施

申请人提出申请

风险点 防控措施
1.擅自改变审查结论。

2.违反程序、违规越权审核

审批。

3.对符合条件的不批准。

19.强化事后监管，发现并及

时纠正审批过程中存在的问

题。

20.严格执行责任追究制度。



廉政风险防控图（行政许可）

职权编码：0400-A-00600-140400

宗教团体、宗教院校、宗教活动场所

接受境外组织和个人捐赠审批

办结

1.擅自改动内容，制作文书

不规范。

2.不及时办结。

3.未及时送达。

1.严格执行文书制作操作规

范。

2.落实文书制作限时制。

3.加强内部监管，落实责任

追究。

送达
风险点

防控措施

决定

11.擅自增加或减少审查条

件、程序。

2.对申报材料的审核把关不

严，对重大质疑点，疏忽或

故意隐瞒。

3.无原因超时办理。

4.故意刁难，附加有偿服务

或指定中介服务。

1.量化审查标准，执行回避制

度。

2.实行审批留痕制度。

3.定期抽查、集体评议。

4.加强纪检监察。

5.设立举报电话、举报箱和信

访受理。

审查
风险点 防控措施

受理

51.故意刁难申请人。

52.不按规定程序受理。

53.无原因超时办理。

54.不能一次告知所需材料。

55.不严格审查或故意让虚

假资料通过。

1.建立受理单制度。

2.严格履行服务承诺制度，

做到首问负责和一次性告

知。

3.政务公开，明确工作程序、

时限等，按照项目核准规定

办理。

4.内部监督检查、投诉举报

受理。

风险点 防控措施

申请人提出申请

风险点 防控措施
1.擅自改变审查结论。

2.违反程序、违规越权审核

审批。

3.对符合条件的不批准。

21.强化事后监管，发现并及

时纠正审批过程中存在的问

题。

22.严格执行责任追究制度。



廉政风险防控图（行政许可）

职权编码：0400-A-00700-140400

宗教团体、宗教院校、宗教活动场所

接受境外组织和个人捐赠（超过十万元）审批

决定

1.擅自改动内容，制作文书

不规范。

2.不及时办结。

3.未及时送达。

12.擅自增加或减少审查条

件、程序。

2.对申报材料的审核把关不

严，对重大质疑点，疏忽或

故意隐瞒。

3.无原因超时办理。

4.故意刁难，附加有偿服务

或指定中介服务。

1.严格执行文书制作操作规

范。

2.落实文书制作限时制。

3.加强内部监管，落实责任

追究。

1.量化审查标准，执行回避制

度。

2.实行审批留痕制度。

3.定期抽查、集体评议。

4.加强纪检监察。

5.设立举报电话、举报箱和信

访受理。

审查
风险点 防控措施

受理

56.故意刁难申请人。

57.不按规定程序受理。

58.无原因超时办理。

59.不能一次告知所需材料。

60.不严格审查或故意让虚

假资料通过。

1.建立受理单制度。

2.严格履行服务承诺制度，

做到首问负责和一次性告

知。

3.政务公开，明确工作程序、

时限等，按照项目核准规定

办理。

4.内部监督检查、投诉举报

受理。

风险点 防控措施

申请人提出申请

风险点 防控措施
1.擅自改变审查结论。

2.违反程序、违规越权审核

审批。

3.对符合条件的不批准。

防控措施

23.强化事后监管，发现并及

时纠正审批过程中存在的问

题。

24.严格执行责任追究制度。

办结

1.擅自改动内容，制作文书

不规范。

2.不及时办结。

3.未及时送达。

1.严格执行文书制作操作规

范。

2.落实文书制作限时制。

3.加强内部监管，落实责任

追究。

送达
风险点

防控措施



廉政风险防控图（行政许可）

职权编码：0400-A-00800-140400

变更民族成份审批

办结

送达
风险点

决定

办结

1.擅自改动内容，制作文书

不规范。

2.不及时办结。

3.未及时送达。

13.擅自增加或减少审查条

件、程序。

2.对申报材料的审核把关不

严，对重大质疑点，疏忽或

故意隐瞒。

3.无原因超时办理。

4.故意刁难，附加有偿服务

或指定中介服务。

1.严格执行文书制作操作规

范。

2.落实文书制作限时制。

3.加强内部监管，落实责任

追究。

1.量化审查标准，执行回避制

度。

2.实行审批留痕制度。

3.定期抽查、集体评议。

4.加强纪检监察。

5.设立举报电话、举报箱和信

访受理。

审查
风险点 防控措施

受理

61.故意刁难申请人。

62.不按规定程序受理。

63.无原因超时办理。

64.不能一次告知所需材料。

65.不严格审查或故意让虚

假资料通过。

1.建立受理单制度。

2.严格履行服务承诺制度，

做到首问负责和一次性告

知。

3.政务公开，明确工作程序、

时限等，按照项目核准规定

办理。

4.内部监督检查、投诉举报

受理。

风险点 防控措施

申请人提出申请

风险点 防控措施
1.擅自改变审查结论。

2.违反程序、违规越权审核

审批。

3.对符合条件的不批准。

送达
风险点

防控措施

25.强化事后监管，发现并及

时纠正审批过程中存在的问

题。

26.严格执行责任追究制度。



廉政风险防控图（行政处罚）
职权编码：3100-B-00100-140400

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

立案
检查或接到举报、控告后受理

不及时；徇私舞弊，应立案不立案；

玩忽职守，对不够条件的勉强立案；

超越职权，擅自销案。

行政处罚决定前，不履行告知

当事人违法事实及其享有的陈述、

申辩、要求听证等权利。

调查取证时接受请托，避重就

轻调查取证，办理人情案；伪造、

丢失、损毁、不按规定取证；隐报、

擅改调查结果；丢失、损毁证据。

收受贿赂为当事人谋利益。

对案件违法事实、证据、调查

取证程序、法律适用、处罚种类和

幅度、当事人陈述和申辩理由等方

面审查把关不严、事实不清、证据

不足、作出错误审查决定；擅自改

变审查结论；违反程序审查；收受

贿赂为当事人谋利益。

实行廉政、勤政承诺；建立查

处案件台帐，定期进行检查；纪检

跟踪督察，举报投诉受理。

执行内部监督检查制度；纪检

组跟踪督察制度；严格执行行政责

任追究制度。

规范处罚程序，现场调查必须

两人以上；调查取证可采取现场录

音、录像等技术手段；严格政务公

开制度； 建立回避制度；健全信访

投诉举报受理制度；实行一次性告

知制。

严格监督检查制度；严格执行

行政责任追究制度；采取定期抽查、

集体评议；财务审计监督；纪检监

察制度；设立举报电话、举报箱和

信访受理。

调查

决定

执行

审查

告知

送达

自立案之日起，3 个月内未作

出处理决定；越权审批；收受贿赂

为当事人谋利益；随意行使自由裁

量权；法律法规运用错误；应该集

体讨论决定但少数人说了算。

《行政处罚决定书》7 日内未

送达当事人。

不能监督全省性宗教团体在决

定的期限内，履行生效的行政处罚

决定

加强政务公开，对被处罚当事

人进行回访；对案卷处理进行抽查，

加强对执行情况的监督；健全信访

投诉举报受理制度。

执行内部监督检查，纪检跟踪

督查制度； 严格层级审批制度；

严格执行听证程序，重大案件必须

集体讨论； 严格履行服务承诺、政

务公开、健全信访投诉举报受理制

度。

执行内部监督检查制度；纪检

组跟踪督察制度；严格执行行政责

任追究制度。



廉政风险防控图（行政处罚）
职权编码：3100-B-00200-140400

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

立案
检查或接到举报、控告后受理

不及时；徇私舞弊，应立案不立案；

玩忽职守，对不够条件的勉强立案；

超越职权，擅自销案。

行政处罚决定前，不履行告知

当事人违法事实及其享有的陈述、

申辩、要求听证等权利。

调查取证时接受请托，避重就

轻调查取证，办理人情案；伪造、

丢失、损毁、不按规定取证；隐报、

擅改调查结果；丢失、损毁证据。

收受贿赂为当事人谋利益。

对案件违法事实、证据、调查

取证程序、法律适用、处罚种类和

幅度、当事人陈述和申辩理由等方

面审查把关不严、事实不清、证据

不足、作出错误审查决定；擅自改

变审查结论；违反程序审查；收受

贿赂为当事人谋利益。

实行廉政、勤政承诺；建立查

处案件台帐，定期进行检查；纪检

跟踪督察，举报投诉受理。

执行内部监督检查制度；纪检

组跟踪督察制度；严格执行行政责

任追究制度。

规范处罚程序，现场调查必须

两人以上；调查取证可采取现场录

音、录像等技术手段；严格政务公

开制度； 建立回避制度；健全信访

投诉举报受理制度；实行一次性告

知制。

严格监督检查制度；严格执行

行政责任追究制度；采取定期抽查、

集体评议；财务审计监督；纪检监

察制度；设立举报电话、举报箱和

信访受理。

调查

决定

执行

审查

告知

送达

自立案之日起，3 个月内未作

出处理决定；越权审批；收受贿赂

为当事人谋利益；随意行使自由裁

量权；法律法规运用错误；应该集

体讨论决定但少数人说了算。

《行政处罚决定书》7 日内未

送达当事人。

不能监督全省性宗教团体在决

定的期限内，履行生效的行政处罚

决定

加强政务公开，对被处罚当事

人进行回访；对案卷处理进行抽查，

加强对执行情况的监督；健全信访

投诉举报受理制度。

执行内部监督检查，纪检跟踪

督查制度； 严格层级审批制度；

严格执行听证程序，重大案件必须

集体讨论； 严格履行服务承诺、政

务公开、健全信访投诉举报受理制

度。

执行内部监督检查制度；纪检

组跟踪督察制度；严格执行行政责

任追究制度。



廉政风险防控图（行政处罚）
职权编码：3100-B-00300-140400

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

立案
检查或接到举报、控告后受理

不及时；徇私舞弊，应立案不立案；

玩忽职守，对不够条件的勉强立案；

超越职权，擅自销案。

行政处罚决定前，不履行告知

当事人违法事实及其享有的陈述、

申辩、要求听证等权利。

调查取证时接受请托，避重就

轻调查取证，办理人情案；伪造、

丢失、损毁、不按规定取证；隐报、

擅改调查结果；丢失、损毁证据。

收受贿赂为当事人谋利益。

对案件违法事实、证据、调查

取证程序、法律适用、处罚种类和

幅度、当事人陈述和申辩理由等方

面审查把关不严、事实不清、证据

不足、作出错误审查决定；擅自改

变审查结论；违反程序审查；收受

贿赂为当事人谋利益。

实行廉政、勤政承诺；建立查

处案件台帐，定期进行检查；纪检

跟踪督察，举报投诉受理。

执行内部监督检查制度；纪检

组跟踪督察制度；严格执行行政责

任追究制度。

规范处罚程序，现场调查必须

两人以上；调查取证可采取现场录

音、录像等技术手段；严格政务公

开制度； 建立回避制度；健全信访

投诉举报受理制度；实行一次性告

知制。

严格监督检查制度；严格执行

行政责任追究制度；采取定期抽查、

集体评议；财务审计监督；纪检监

察制度；设立举报电话、举报箱和

信访受理。

调查

决定

执行

审查

告知

送达

自立案之日起，3 个月内未作

出处理决定；越权审批；收受贿赂

为当事人谋利益；随意行使自由裁

量权；法律法规运用错误；应该集

体讨论决定但少数人说了算。

《行政处罚决定书》7 日内未

送达当事人。

不能监督全省性宗教团体在决

定的期限内，履行生效的行政处罚

决定

加强政务公开，对被处罚当事

人进行回访；对案卷处理进行抽查，

加强对执行情况的监督；健全信访

投诉举报受理制度。

执行内部监督检查，纪检跟踪

督查制度； 严格层级审批制度；

严格执行听证程序，重大案件必须

集体讨论； 严格履行服务承诺、政

务公开、健全信访投诉举报受理制

度。

执行内部监督检查制度；纪检

组跟踪督察制度；严格执行行政责

任追究制度。



廉政风险防控图（行政处罚）
职权编码：3100-B-00400-140400

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

立案
检查或接到举报、控告后受理

不及时；徇私舞弊，应立案不立案；

玩忽职守，对不够条件的勉强立案；

超越职权，擅自销案。

行政处罚决定前，不履行告知

当事人违法事实及其享有的陈述、

申辩、要求听证等权利。

调查取证时接受请托，避重就

轻调查取证，办理人情案；伪造、

丢失、损毁、不按规定取证；隐报、

擅改调查结果；丢失、损毁证据。

收受贿赂为当事人谋利益。

对案件违法事实、证据、调查

取证程序、法律适用、处罚种类和

幅度、当事人陈述和申辩理由等方

面审查把关不严、事实不清、证据

不足、作出错误审查决定；擅自改

变审查结论；违反程序审查；收受

贿赂为当事人谋利益。

实行廉政、勤政承诺；建立查

处案件台帐，定期进行检查；纪检

跟踪督察，举报投诉受理。

执行内部监督检查制度；纪检

组跟踪督察制度；严格执行行政责

任追究制度。

规范处罚程序，现场调查必须

两人以上；调查取证可采取现场录

音、录像等技术手段；严格政务公

开制度； 建立回避制度；健全信访

投诉举报受理制度；实行一次性告

知制。

严格监督检查制度；严格执行

行政责任追究制度；采取定期抽查、

集体评议；财务审计监督；纪检监

察制度；设立举报电话、举报箱和

信访受理。

调查

决定

执行

审查

告知

送达

自立案之日起，3 个月内未作

出处理决定；越权审批；收受贿赂

为当事人谋利益；随意行使自由裁

量权；法律法规运用错误；应该集

体讨论决定但少数人说了算。

《行政处罚决定书》7 日内未

送达当事人。

不能监督全省性宗教团体在决

定的期限内，履行生效的行政处罚

决定

加强政务公开，对被处罚当事

人进行回访；对案卷处理进行抽查，

加强对执行情况的监督；健全信访

投诉举报受理制度。

执行内部监督检查，纪检跟踪

督查制度； 严格层级审批制度；

严格执行听证程序，重大案件必须

集体讨论； 严格履行服务承诺、政

务公开、健全信访投诉举报受理制

度。

执行内部监督检查制度；纪检

组跟踪督察制度；严格执行行政责

任追究制度。



廉政风险防控图（行政处罚）
职权编码：3100-B-00500-140400

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

立案
检查或接到举报、控告后受理

不及时；徇私舞弊，应立案不立案；

玩忽职守，对不够条件的勉强立案；

超越职权，擅自销案。

行政处罚决定前，不履行告知

当事人违法事实及其享有的陈述、

申辩、要求听证等权利。

调查取证时接受请托，避重就

轻调查取证，办理人情案；伪造、

丢失、损毁、不按规定取证；隐报、

擅改调查结果；丢失、损毁证据。

收受贿赂为当事人谋利益。

对案件违法事实、证据、调查

取证程序、法律适用、处罚种类和

幅度、当事人陈述和申辩理由等方

面审查把关不严、事实不清、证据

不足、作出错误审查决定；擅自改

变审查结论；违反程序审查；收受

贿赂为当事人谋利益。

实行廉政、勤政承诺；建立查

处案件台帐，定期进行检查；纪检

跟踪督察，举报投诉受理。

执行内部监督检查制度；纪检

组跟踪督察制度；严格执行行政责

任追究制度。

规范处罚程序，现场调查必须

两人以上；调查取证可采取现场录

音、录像等技术手段；严格政务公

开制度； 建立回避制度；健全信访

投诉举报受理制度；实行一次性告

知制。

严格监督检查制度；严格执行

行政责任追究制度；采取定期抽查、

集体评议；财务审计监督；纪检监

察制度；设立举报电话、举报箱和

信访受理。

调查

决定

执行

审查

告知

送达

自立案之日起，3 个月内未作

出处理决定；越权审批；收受贿赂

为当事人谋利益；随意行使自由裁

量权；法律法规运用错误；应该集

体讨论决定但少数人说了算。

《行政处罚决定书》7 日内未

送达当事人。

不能监督全省性宗教团体在决

定的期限内，履行生效的行政处罚

决定

加强政务公开，对被处罚当事

人进行回访；对案卷处理进行抽查，

加强对执行情况的监督；健全信访

投诉举报受理制度。

执行内部监督检查，纪检跟踪

督查制度； 严格层级审批制度；

严格执行听证程序，重大案件必须

集体讨论； 严格履行服务承诺、政

务公开、健全信访投诉举报受理制

度。

执行内部监督检查制度；纪检

组跟踪督察制度；严格执行行政责

任追究制度。



廉政风险防控图（行政处罚）
职权编码：3100-B-00600-140400

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

立案
检查或接到举报、控告后受理

不及时；徇私舞弊，应立案不立案；

玩忽职守，对不够条件的勉强立案；

超越职权，擅自销案。

行政处罚决定前，不履行告知

当事人违法事实及其享有的陈述、

申辩、要求听证等权利。

调查取证时接受请托，避重就

轻调查取证，办理人情案；伪造、

丢失、损毁、不按规定取证；隐报、

擅改调查结果；丢失、损毁证据。

收受贿赂为当事人谋利益。

对案件违法事实、证据、调查

取证程序、法律适用、处罚种类和

幅度、当事人陈述和申辩理由等方

面审查把关不严、事实不清、证据

不足、作出错误审查决定；擅自改

变审查结论；违反程序审查；收受

贿赂为当事人谋利益。

实行廉政、勤政承诺；建立查

处案件台帐，定期进行检查；纪检

跟踪督察，举报投诉受理。

执行内部监督检查制度；纪检

组跟踪督察制度；严格执行行政责

任追究制度。

规范处罚程序，现场调查必须

两人以上；调查取证可采取现场录

音、录像等技术手段；严格政务公

开制度； 建立回避制度；健全信访

投诉举报受理制度；实行一次性告

知制。

严格监督检查制度；严格执行

行政责任追究制度；采取定期抽查、

集体评议；财务审计监督；纪检监

察制度；设立举报电话、举报箱和

信访受理。

调查

决定

执行

审查

告知

送达

自立案之日起，3 个月内未作

出处理决定；越权审批；收受贿赂

为当事人谋利益；随意行使自由裁

量权；法律法规运用错误；应该集

体讨论决定但少数人说了算。

《行政处罚决定书》7 日内未

送达当事人。

不能监督全省性宗教团体在决

定的期限内，履行生效的行政处罚

决定

加强政务公开，对被处罚当事

人进行回访；对案卷处理进行抽查，

加强对执行情况的监督；健全信访

投诉举报受理制度。

执行内部监督检查，纪检跟踪

督查制度； 严格层级审批制度；

严格执行听证程序，重大案件必须

集体讨论； 严格履行服务承诺、政

务公开、健全信访投诉举报受理制

度。

执行内部监督检查制度；纪检

组跟踪督察制度；严格执行行政责

任追究制度。



廉政风险防控图（行政处罚）
职权编码： 3100-B-00700-140400

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

立案
检查或接到举报、控告后受理

不及时；徇私舞弊，应立案不立案；

玩忽职守，对不够条件的勉强立案；

超越职权，擅自销案。

行政处罚决定前，不履行告知

当事人违法事实及其享有的陈述、

申辩、要求听证等权利。

调查取证时接受请托，避重就

轻调查取证，办理人情案；伪造、

丢失、损毁、不按规定取证；隐报、

擅改调查结果；丢失、损毁证据。

收受贿赂为当事人谋利益。

对案件违法事实、证据、调查

取证程序、法律适用、处罚种类和

幅度、当事人陈述和申辩理由等方

面审查把关不严、事实不清、证据

不足、作出错误审查决定；擅自改

变审查结论；违反程序审查；收受

贿赂为当事人谋利益。

实行廉政、勤政承诺；建立查

处案件台帐，定期进行检查；纪检

跟踪督察，举报投诉受理。

执行内部监督检查制度；纪检

组跟踪督察制度；严格执行行政责

任追究制度。

规范处罚程序，现场调查必须

两人以上；调查取证可采取现场录

音、录像等技术手段；严格政务公

开制度； 建立回避制度；健全信访

投诉举报受理制度；实行一次性告

知制。

严格监督检查制度；严格执行

行政责任追究制度；采取定期抽查、

集体评议；财务审计监督；纪检监

察制度；设立举报电话、举报箱和

信访受理。

调查

决定

执行

审查

告知

送达

自立案之日起，3 个月内未作

出处理决定；越权审批；收受贿赂

为当事人谋利益；随意行使自由裁

量权；法律法规运用错误；应该集

体讨论决定但少数人说了算。

《行政处罚决定书》7 日内未

送达当事人。

不能监督全省性宗教团体在决

定的期限内，履行生效的行政处罚

决定

加强政务公开，对被处罚当事

人进行回访；对案卷处理进行抽查，

加强对执行情况的监督；健全信访

投诉举报受理制度。

执行内部监督检查，纪检跟踪

督查制度； 严格层级审批制度；

严格执行听证程序，重大案件必须

集体讨论； 严格履行服务承诺、政

务公开、健全信访投诉举报受理制

度。

执行内部监督检查制度；纪检

组跟踪督察制度；严格执行行政责

任追究制度。



廉政风险防控图（行政处罚）
职权编码：3100-B-00800-140400

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

立案
检查或接到举报、控告后受理

不及时；徇私舞弊，应立案不立案；

玩忽职守，对不够条件的勉强立案；

超越职权，擅自销案。

行政处罚决定前，不履行告知

当事人违法事实及其享有的陈述、

申辩、要求听证等权利。

调查取证时接受请托，避重就

轻调查取证，办理人情案；伪造、

丢失、损毁、不按规定取证；隐报、

擅改调查结果；丢失、损毁证据。

收受贿赂为当事人谋利益。

对案件违法事实、证据、调查

取证程序、法律适用、处罚种类和

幅度、当事人陈述和申辩理由等方

面审查把关不严、事实不清、证据

不足、作出错误审查决定；擅自改

变审查结论；违反程序审查；收受

贿赂为当事人谋利益。

实行廉政、勤政承诺；建立查

处案件台帐，定期进行检查；纪检

跟踪督察，举报投诉受理。

执行内部监督检查制度；纪检

组跟踪督察制度；严格执行行政责

任追究制度。

规范处罚程序，现场调查必须

两人以上；调查取证可采取现场录

音、录像等技术手段；严格政务公

开制度； 建立回避制度；健全信访

投诉举报受理制度；实行一次性告

知制。

严格监督检查制度；严格执行

行政责任追究制度；采取定期抽查、

集体评议；财务审计监督；纪检监

察制度；设立举报电话、举报箱和

信访受理。

调查

决定

执行

审查

告知

送达

自立案之日起，3 个月内未作

出处理决定；越权审批；收受贿赂

为当事人谋利益；随意行使自由裁

量权；法律法规运用错误；应该集

体讨论决定但少数人说了算。

《行政处罚决定书》7 日内未

送达当事人。

不能监督全省性宗教团体在决

定的期限内，履行生效的行政处罚

决定

加强政务公开，对被处罚当事

人进行回访；对案卷处理进行抽查，

加强对执行情况的监督；健全信访

投诉举报受理制度。

执行内部监督检查，纪检跟踪

督查制度； 严格层级审批制度；

严格执行听证程序，重大案件必须

集体讨论； 严格履行服务承诺、政

务公开、健全信访投诉举报受理制

度。

执行内部监督检查制度；纪检

组跟踪督察制度；严格执行行政责

任追究制度。



廉政风险防控图（行政处罚）
职权编码：3100-B-00900-140400

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

风险点 防控措施

廉政风险防控图（行政检查）

立案
检查或接到举报、控告后受理

不及时；徇私舞弊，应立案不立案；

玩忽职守，对不够条件的勉强立案；

超越职权，擅自销案。

行政处罚决定前，不履行告知

当事人违法事实及其享有的陈述、

申辩、要求听证等权利。

调查取证时接受请托，避重就

轻调查取证，办理人情案；伪造、

丢失、损毁、不按规定取证；隐报、

擅改调查结果；丢失、损毁证据。

收受贿赂为当事人谋利益。

对案件违法事实、证据、调查

取证程序、法律适用、处罚种类和

幅度、当事人陈述和申辩理由等方

面审查把关不严、事实不清、证据

不足、作出错误审查决定；擅自改

变审查结论；违反程序审查；收受

贿赂为当事人谋利益。

实行廉政、勤政承诺；建立查

处案件台帐，定期进行检查；纪检

跟踪督察，举报投诉受理。

执行内部监督检查制度；纪检

组跟踪督察制度；严格执行行政责

任追究制度。

规范处罚程序，现场调查必须

两人以上；调查取证可采取现场录

音、录像等技术手段；严格政务公

开制度； 建立回避制度；健全信访

投诉举报受理制度；实行一次性告

知制。

严格监督检查制度；严格执行

行政责任追究制度；采取定期抽查、

集体评议；财务审计监督；纪检监

察制度；设立举报电话、举报箱和

信访受理。

调查

决定

执行

审查

告知

送达

自立案之日起，3 个月内未作

出处理决定；越权审批；收受贿赂

为当事人谋利益；随意行使自由裁

量权；法律法规运用错误；应该集

体讨论决定但少数人说了算。

《行政处罚决定书》7 日内未

送达当事人。

不能监督全省性宗教团体在决

定的期限内，履行生效的行政处罚

决定

加强政务公开，对被处罚当事

人进行回访；对案卷处理进行抽查，

加强对执行情况的监督；健全信访

投诉举报受理制度。

执行内部监督检查，纪检跟踪

督查制度； 严格层级审批制度；

严格执行听证程序，重大案件必须

集体讨论； 严格履行服务承诺、政

务公开、健全信访投诉举报受理制

度。

执行内部监督检查制度；纪检

组跟踪督察制度；严格执行行政责

任追究制度。



职权编码：0400-J-00100-140400

对宗教教职人员的行政检查

受 理

受 理

廉政风险防控图（行政检查）

职权编码：0400-J-00200-140400

确定检查内容

1、未执行回避制

度；

2、未按规定认真

检查；

3、隐瞒发现的违

法违规事实。

1、加强思想政治、

政策法规、工作纪

律学习教育；

2、健全管理体系，

严格执行工作制

度；

3、执行回避制度，

2 人以上参加现

场检查；

4、内部监督检查、

投诉举报受理。

进入场所检查

1、检查结论或报

告反映内容不全

面，隐瞒或扩大

违法违规事实；

2、未督促当事人

对存在问题及时

进行整改；

3、未按规定履行

审查职责。

1、落实岗位责任

制度，责任到人；

2、政务公示，量

化检查标准及依

据；

3、执行跟踪督查

检查制度；

4、纪检监察制

度，设立举报电

话，举报箱和信

访受理。

检查结论

结案归档或转入

政处罚流程

风险点
防控措施

风险点 防控措施



对筹备设立宗教活动场所的行政检查

受 理

受 理

廉政风险防控图（行政检查）

职权编码：0400-J-00300-140400

对开展宗教教育培训的行政检查

确定检查内容

1、未执行回避制

度；

2、未按规定认真

检查；

3、隐瞒发现的违

法违规事实。

1、加强思想政治、

政策法规、工作纪

律学习教育；

2、健全管理体系，

严格执行工作制

度；

3、执行回避制度，

2 人以上参加现

场检查；

4、内部监督检查、

投诉举报受理。

进入场所检查

1、检查结论或报

告反映内容不全

面，隐瞒或扩大

违法违规事实；

2、未督促当事人

对存在问题及时

进行整改；

3、未按规定履行

审查职责。

1、落实岗位责任

制度，责任到人；

2、政务公示，量

化检查标准及依

据；

3、执行跟踪督查

检查制度；

4、纪检监察制

度，设立举报电

话，举报箱和信

访受理。

检查结论

结案归档或转入

政处罚流程

风险点
防控措施

风险点 防控措施



受 理

受 理

廉政风险防控图（行政检查）

职权编码：0400-J-00400-140400

对宗教团体的行政检查

确定检查内容

结案归档或转入

政处罚流程

防控措施

风险点

确定检查内容



受 理

受 理

廉政风险防控图（行政检查）

职权编码：0400-J-00500-140400

对宗教活动场所的行政检查

结案归档或转入

政处罚流程

防控措施

风险点

确定检查内容

1、加强思想政治、

政策法规、工作纪



受 理

受 理

廉政风险防控图（行政检查）

职权编码：0400-J-00600-140400

对在宗教活动场所内改建或者新建建筑物的行政检查

结案归档或转入

政处罚流程

防控措施

风险点

确定检查内容

1、未执行回避制

度；

1、加强思想政治、

政策法规、工作纪

律学习教育；

2、健全管理体系，
风险点



受 理

受 理

行政执法行为流程图（行政检查）

职权编码：0400-J-00700-140400

对在华外国人集体进行宗教活动临时地点的行政检查

确定检查内容

1、未执行回避制

度；

2、未按规定认真

检查；

1、加强思想政治、

政策法规、工作纪

律学习教育；

2、健全管理体系，

严格执行工作制

度；
进入场所检查

风险点

结案归档或转入

政处罚流程

防控措施

风险点



受 理

受 理

廉政风险防控图（行政检查）

职权编码：0400-J-00800-140400

对宗教团体成立、变更、注销前审批的行政检查

结案归档或转入

政处罚流程

防控措施

风险点

确定检查内容

1、未执行回避制

度；

2、未按规定认真

检查；

3、隐瞒发现的违

法违规事实。

1、加强思想政治、

政策法规、工作纪

律学习教育；

2、健全管理体系，

严格执行工作制

度；

3、执行回避制度，

2 人以上参加现

进入场所检查
风险点

防控措施



受 理

受 理

廉政风险防控图（行政检查）

职权编码：0400-J-00900-140400

对修建大型露天宗教造像的行政检查

结案归档或转入

政处罚流程

风险点

确定检查内容

1、未执行回避制

度；

2、未按规定认真

检查；

3、隐瞒发现的违

法违规事实。

1、加强思想政治、

政策法规、工作纪

律学习教育；

2、健全管理体系，

严格执行工作制

度；

3、执行回避制度，

2 人以上参加现

场检查；

4、内部监督检查、

进入场所检查
风险点

防控措施



受 理

受 理

廉政风险防控图（行政检查）

职权编码：0400-J-01000-140400

对举行大型宗教活动的行政检查

结案归档或转入

政处罚流程

风险点

确定检查内容

1、未执行回避制

度；

2、未按规定认真

检查；

3、隐瞒发现的违

法违规事实。

1、加强思想政治、

政策法规、工作纪

律学习教育；

2、健全管理体系，

严格执行工作制

度；

3、执行回避制度，

2 人以上参加现

场检查；

4、内部监督检查、

进入场所检查
风险点

防控措施



受 理

受 理

廉政风险防控图（行政检查）

职权编码：0400-J-01100-140400

对公民申请更改民族成份审批程序的行政检查

受 理

受 理

确定检查内容

1、未执行回避制

度；

2、未按规定认真

检查；

3、隐瞒发现的违

法违规事实。

1、加强思想政治、

政策法规、工作纪

律学习教育；

2、健全管理体系，

严格执行工作制

度；

3、执行回避制度，

2 人以上参加现

场检查；

4、内部监督检查、

投诉举报受理。

进入场所检查
风险点

防控措施

结案归档或转入

政处罚流程

风险点



廉政风险防控图（行政检查）

职权编码：0400-J-01200-140400

对清真食品的名称、标识、标签、说明书和包装上的字样、图像、

图案备案的行政检查

受 理

受 理

结案归档或转入

政处罚流程

风险点

确定检查内容

1、未执行回避制

度；

2、未按规定认真

检查；

3、隐瞒发现的违

法违规事实。

1、加强思想政治、

政策法规、工作纪

律学习教育；

2、健全管理体系，

严格执行工作制

度；

3、执行回避制度，

2 人以上参加现

场检查；

4、内部监督检查、

投诉举报受理。

进入场所检查
风险点

防控措施



廉政风险防控图（行政检查）

职权编码：0400-J-01300-140400

对城乡集贸市场、商场、超市销售清真食品，

未设清真专区或者专柜，未与具有清真饮食习惯的少数民族禁忌的食

品隔离的检查

受 理

结案归档或转入

政处罚流程

风险点

确定检查内容

1、未执行回避制

度；

2、未按规定认真

检查；

3、隐瞒发现的违

法违规事实。

1、加强思想政治、

政策法规、工作纪

律学习教育；

2、健全管理体系，

严格执行工作制

度；

3、执行回避制度，

2 人以上参加现

场检查；

4、内部监督检查、

投诉举报受理。

进入场地检查

1、落实岗位责任

风险点

防控措施



受 理

廉政风险防控图（行政检查）

职权编码：0400-J-01400-140400

对清真食品生产经营和清真标识牌使用等情况的行政检查

受 理

受 理

结案归档或转入

政处罚流程

风险点

确定检查内容

1、未执行回避制

度；

2、未按规定认真

检查；

3、隐瞒发现的违

法违规事实。

1、加强思想政治、

政策法规、工作纪

律学习教育；

2、健全管理体系，

严格执行工作制

度；

3、执行回避制度，

2 人以上参加现

场检查；

4、内部监督检查、

投诉举报受理。

进入场地检查

1、检查结论或报

告反映内容不全

面，隐瞒或扩大

1、落实岗位责任

制度，责任到人；

2、政务公示，量

化检查标准及依

据；

检查结论

风险点
防控措施

防控措施



廉政风险防控图（行政检查）

职权编码：0400-J-01500-140400

对领取清真食品生产经营许可证的企业好个体工商户，企业负责人中

不具有清真饮食习惯的少数民族公民的检查

受 理

受 理

确定检查内容

1、未执行回避制

度；

2、未按规定认真

检查；

3、隐瞒发现的违

法违规事实。

1、加强思想政治、

政策法规、工作纪

律学习教育；

2、健全管理体系，

严格执行工作制

度；

3、执行回避制度，

2 人以上参加现

场检查；

4、内部监督检查、

投诉举报受理。

进入场地检查

1、检查结论或报

告反映内容不全

面，隐瞒或扩大

违法违规事实；

1、落实岗位责任

制度，责任到人；

2、政务公示，量

化检查标准及依

据；

3、执行跟踪督查

检查结论

风险点

防控措施

防控措施

结案归档或转入

政处罚流程

风险点



廉政风险防控图（行政检查）

职权编码：0400-J-01600-140400

对清真食品的名称、标识、标签说明书和包装上出现具有清真饮食习

惯的少数民族禁忌的内容；将清真食品专用包装用于包装具有清真饮

食习惯的少数民族禁忌的食品的检查

受 理

受 理

结案归档或转入

政处罚流程

风险点

确定检查内容

1、未执行回避制

度；

2、未按规定认真

检查；

3、隐瞒发现的违

法违规事实。

1、加强思想政治、

政策法规、工作纪

律学习教育；

2、健全管理体系，

严格执行工作制

度；

3、执行回避制度，

2 人以上参加现

场检查；

4、内部监督检查、

投诉举报受理。

进入场地检查

1、检查结论或报

告反映内容不全

面，隐瞒或扩大

1、落实岗位责任

制度，责任到人；

2、政务公示，量

化检查标准及依

据；

检查结论

风险点

防控措施

防控措施



廉政风险防控图（行政检查）

职权编码：0400-J-01700-140400

对未领取清真食品生产经营许可证和清真标识牌，生产经营清真食品，

在招牌、食品包装上使用“清真”字样或者标有清真含义的符号的

检查

受 理

受 理

结案归档或转入

政处罚流程

风险点

确定检查内容

1、未执行回避制

度；

2、未按规定认真

检查；

3、隐瞒发现的违

法违规事实。

1、加强思想政治、

政策法规、工作纪

律学习教育；

2、健全管理体系，

严格执行工作制

度；

3、执行回避制度，

2 人以上参加现

场检查；

4、内部监督检查、

投诉举报受理。

进入场地检查

1、检查结论或报

1、落实岗位责任

制度，责任到人；

2、政务公示，量
检查结论

风险点
防控措施

防控措施



廉政风险防控图（行政检查）

职权编码：0400-J-01800-140400

对领取清真食品生产经营许可证的企业和个体工商户，在原料采购、

主要制作、仓库保管、食品押运等岗位上，没有配备具有清真饮食

习惯的少数民族公民的检查

受 理

受 理

结案归档或转入

政处罚流程

风险点

确定检查内容

1、未执行回避制

度；

2、未按规定认真

检查；

3、隐瞒发现的违

法违规事实。

1、加强思想政治、

政策法规、工作纪

律学习教育；

2、健全管理体系，

严格执行工作制

度；

3、执行回避制度，

2 人以上参加现

场检查；

4、内部监督检查、

投诉举报受理。

进入场地检查

1、检查结论或报

告反映内容不全

1、落实岗位责任

制度，责任到人；

2、政务公示，量

化检查标准及依检查结论

风险点
防控措施

防控措施



廉政风险防控图（行政检查）

职权编码：0400-J-01900-140400

对生产清真食品的企业和个体工商户，在屠宰用于加工、制作清真食

品的禽畜时，未按照具有清真饮食习惯的少数民族的传统习俗进行的

检查

受 理

受 理

结案归档或转入

政处罚流程

风险点

确定检查内容

1、未执行回避制

度；

2、未按规定认真

检查；

3、隐瞒发现的违

法违规事实。

1、加强思想政治、

政策法规、工作纪

律学习教育；

2、健全管理体系，

严格执行工作制

度；

3、执行回避制度，

2 人以上参加现

场检查；

4、内部监督检查、

投诉举报受理。

进入场地检查

1、检查结论或报

告反映内容不全

面，隐瞒或扩大

违法违规事实；

2、未督促当事人

对存在问题及时

进行整改；

3、未按规定履行

1、落实岗位责任

制度，责任到人；

2、政务公示，量

化检查标准及依

据；

3、执行跟踪督查

检查制度；

4、纪检监察制

度，设立举报电

话，举报箱和信

检查结论

风险点

防控措施

风险点

防控措施



廉政风险防控图（行政检查）

职权编码：0400-J-02000-140400

对申请清真食品生产经营的检查

受 理

受 理

结案归档或转入

政处罚流程

确定检查内容

1、未执行回避制

度；

2、未按规定认真

检查；

3、隐瞒发现的违

法违规事实。

1、加强思想政治、

政策法规、工作纪

律学习教育；

2、健全管理体系，

严格执行工作制

度；

3、执行回避制度，

2 人以上参加现

场检查；

4、内部监督检查、

投诉举报受理。

进入场地检查

1、检查结论或报

告反映内容不全

面，隐瞒或扩大

违法违规事实；

2、未督促当事人

对存在问题及时

进行整改；

3、未按规定履行

审查职责。

1、落实岗位责任

制度，责任到人；

2、政务公示，量

化检查标准及依

据；

3、执行跟踪督查

检查制度；

4、纪检监察制

度，设立举报电

话，举报箱和信

访受理。

检查结论

风险点
防控措施

风险点 防控措施



廉政风险防控图（行政检查）

职权编码：0400-J-02100-140400

对宗教团体、宗教院校、宗教活动场所接受境外组织和个人捐赠的

行政检查

受 理

受 理

结案归档或转入

政处罚流程

确定检查内容

1、未执行回避制

度；

2、未按规定认真

检查；

3、隐瞒发现的违

法违规事实。

1、加强思想政治、

政策法规、工作纪

律学习教育；

2、健全管理体系，

严格执行工作制

度；

3、执行回避制度，

2 人以上参加现

场检查；

4、内部监督检查、

投诉举报受理。

进入场地检查

1、检查结论或报

告反映内容不全

面，隐瞒或扩大

违法违规事实；

2、未督促当事人

对存在问题及时

进行整改；

3、未按规定履行

1、落实岗位责任

制度，责任到人；

2、政务公示，量

化检查标准及依

据；

3、执行跟踪督查

检查制度；

4、纪检监察制

度，设立举报电

话，举报箱和信

检查结论

风险点
防控措施

风险点 防控措施



廉政风险防控图（行政检查）

职权编码：0400-J-02200-140400

对印刷宗教内容的内部资料性出版物和宗教用品的行政检查

受 理

受 理

确定检查内容

1、未执行回避制

度；

2、未按规定认真

检查；

3、隐瞒发现的违

法违规事实。

1、加强思想政治、

政策法规、工作纪

律学习教育；

2、健全管理体系，

严格执行工作制

度；

3、执行回避制度，

2 人以上参加现

场检查；

4、内部监督检查、

投诉举报受理。

进入场地检查

1、检查结论或报

告反映内容不全

面，隐瞒或扩大

违法违规事实；

2、未督促当事人

对存在问题及时

进行整改；

3、未按规定履行

审查职责。

1、落实岗位责任

制度，责任到人；

2、政务公示，量

化检查标准及依

据；

3、执行跟踪督查

检查制度；

4、纪检监察制

度，设立举报电

话，举报箱和信

访受理。

检查结论

风险点
防控措施

风险点 防控措施

结案归档或转入

政处罚流程



廉政风险防控图（行政检查）

职权编码：0400-J-02300-140400

对设立宗教院校的行政检查

受 理

受 理

结案归档或转入

政处罚流程

确定检查内容

1、未执行回避制

度；

2、未按规定认真

检查；

3、隐瞒发现的违

法违规事实。

1、加强思想政治、

政策法规、工作纪

律学习教育；

2、健全管理体系，

严格执行工作制

度；

3、执行回避制度，

2 人以上参加现

场检查；

4、内部监督检查、

投诉举报受理。

进入场地检查

1、检查结论或报

告反映内容不全

面，隐瞒或扩大

违法违规事实；

2、未督促当事人

对存在问题及时

进行整改；

3、未按规定履行

审查职责。

1、落实岗位责任

制度，责任到人；

2、政务公示，量

化检查标准及依

据；

3、执行跟踪督查

检查制度；

4、纪检监察制

度，设立举报电

话，举报箱和信

访受理。

检查结论

风险点
防控措施

风险点 防控措施



结案归档或转入

政处罚流程


